Vorbemerkung

Als allgemeinbildende weiterfihrende Schule der Sekundarstufe | baut die
Paul-Gerhardt-Schule auf der Grundschule auf und fuhrt zu allen Abschlussen
der Sekundarstufe |. Damit schafft sie die schulischen Voraussetzungen fur den
Ubergang in eine Berufsausbildung oder in die Schulen der Sekundarstufe II.

Die Hauptschule vermittelt bei Eignung den Zugang zu allen Bildungswegen,
was besonders flur "Spatentwickler" wichtig ist. Forderangebote fir Mathematik,
Englisch und Deutsch begleiten den Unterricht der Klasse 5 bis 8, um die
Kinder beim

Aufholen von Defiziten zu unterstutzen.

Um sowohl leistungsstarke wie auch lernschwache Lernende besonders zu
fordern, wird ab Klasse7 in den Fachern Englisch und Mathematik in
Lerngruppen differenziert (Grundkurs, Erweiterungskurs). So werden die
Voraussetzungen geschaffen, dass leistungsstarke Lernende ohne
Schulwechsel und Zeitverlust den Mittleren Bildungsabschluss (MSA)
erreichen.

Das Hauptziel unserer Schule ist die intensive Vorbereitung der Lernenden
auf die Berufs- und Arbeitswelt und die verantwortliche Teilnahme am Leben
in unserer Gesellschaft.

Der Fachbereich Arbeitslehre mit seinen Fachern Hauswirtschaft, Technik und
Wirtschaftslehre ist ein weiteres Kennzeichen der modernen Hauptschule. Er
vermittelt Erkenntnisse Uber die Gegebenheiten der gegenwartigen und
zukunftigen Lebens- und Arbeitswelt.

Betriebserkundungen ab Klasse 7 bereiten auf die verschiedenen
Mdglichkeiten der Betriebspraktika im 9. und 10. Jahrgang vor. Die
gewonnenen Einblicke in verschiedene Berufsfelder erleichtern den Madchen
und Jungen die Berufswahl.

Der  Wahlpflichtunterricht ab Klasse 7 ermoglicht -
abhangig von den personellen Resourcen - im Besonderen das
hauptschultypische

Unterrichtsprinzip mit vielfaltigen Angeboten aus den Bereichen: Biologie
(Schulgarten, 1.-Hilfe-Kurs, Schulsanitatsdienst,...); Arbeitslenre ~ Wirtschaft
(Betriebserkundung, Berufswahlvorbereitung, BOB,...); Informatik
(Computerkurse, Homepage,...); Musik (Instrumentalunterricht, Schulband,
Tanzen,...); Sport

(Ballsportarten, Rlckschlagspiele, Kajaktouren,...); Technik (Computerkurse,
MofaKurs, ...); ...

Die aktuellen Schwerpunkte der padagogischen Arbeit sind insbesondere in
den Punkten 4 und 5 des Schulprogramms der Paul- Gerhardt-Schule
aufgefuhrt.



1.  Grundlagen unserer Arbeit

1.1 Rahmenbedingungen

Die Paul-Gerhardt-Schule liegt in einem Schulzentrum in Oer-Erkenschwick,
einer Kleinstadt mit 32.000 Einwohnern. Die Stadt ist wirtschaftlich gepragt von
Klein- und mittelgroRen Betrieben, die oftmals nicht genugend
Ausbildungsplatze fur die Jugendlichen aus Oer-Erkenschwick bereitstellen
konnen. Die Schuilerschaft der Paul-Gerhardt-Schule kommt aus
Elternhausern, in denen sehr haufig beide Eltern berufstatig sind. Viele
Familien sind aber auch von Arbeitslosigkeit betroffen, da der ehemals groite
Arbeitgeber, die Zeche, 2001 geschlossen wurde. Knapp 45 % der Lernenden
haben einen Migrationshintergrund. Die Paul-Gerhardt-Schule ist im Jahr 2011
endgultig mit der Stimbergschule fusioniert, so dass es in Erkenschwick nur
noch eine Hauptschule gibt. Seit dem Jahr 2011 ist die Schule Ort des
Gemeinsamen Lernens, wodurch auch Schilerinnen und Schiler mit
sonderpadagogisch - anerkanntem Unterstitzungsbedarf das Schulleben
bereichern.

1.2 Praambel

Bedingt durch neue gesellschaftliche Realitaten und Umbriche, die eine
veranderte Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen mit sich bringen ist
die Schulgemeinde der Paul-Gerhardt-Schule standig in Bewegung.

Der gesellschaftliche Wandel, die zunehmende Dichte an Informationen und
die Heterogenitat der Schuilerschaft haben zwangslaufig Einfluss auf die
Lerninhalte und die Organisation der Lernprozesse: Neben dem Erwerb
fachlicher Qualifikationen steht die Entwicklung personlicher und sozialer
Kompetenzen im Mittelpunkt der schulischen Bildung.

Viele der unsere Schule besuchenden Lernenden suchen nach Orientierung in
allen Lebensbereichen. Notwendig ist eine lebendige Schule, die sie unterstutzt
und fordert.



Der Lebensraum Schule muss in diesem Prozess des Unterstutzens und
Forderns von Verlasslichkeit gepragt sein und letztlich Sicherheit in der
Personlichkeitsfindung vermitteln. Wir schaffen eine Atmosphare, in der
personliche Kontakte, individuelle Forderung und das Eingehen auf Probleme
des Einzelnen mdglich sind.

Dafur erwarten wir die Bereitschaft des Einzelnen, seine jeweiligen
Mdglichkeiten und Talente auszubilden und sie in Verantwortung gegenuber
der Gemeinschaft und der eigenen Zukunft einzusetzen.

Die Erziehung, der Unterricht und alle Veranstaltungen, die unser Schulleben
ausmachen, sollen durch die hohe Qualitat schulischer Arbeit helfen unsere
Ziele zu erreichen.

Wir wollen,

-> Kinder und Jugendliche befahigen, sich ein Grundlagenwissen
anzueignen, das sie in die Lage versetzt, den komplexen, sich standig
wandelnden Ansprichen im Alltag im spateren Berufsleben gerecht zu
werden.

> Kinder und Jugendlichen ein vielfaltiges Instrumentarium von Methoden
und Arbeitsweisen an die Hand geben, mit dem sie sich aktiv und
konstruktiv in unsere Gesellschaft einbringen kénnen.

-> Kinder und Jugendliche auf der Grundlage unseres Grundgesetzes die
Werte vermitteln, mit denen sie in unserer Gesellschaft selbstbewusst
ihren eigenen Platz finden.

> Kindern und Jugendlichen einen Platz im Lebensraum Paul-Gerhardt-
Schule anbieten, von dem aus eine aktive Mitgestaltung moglich ist.

> Kinder und Jugendliche dazu anleiten, zunehmend die Verantwortung
fur das eigene Handeln zu dbernehmen.

-> Den Lernenden am Ende ihrer Schulzeit eine qualifizierte und tragfahige
berufliche Perspektive anbieten.

2. Lern- und Lebensraum Schule

Unsere Schule verstehen wir als sich standig entwickelnde Lernwelt mit dem
Fachunterricht als grundlegender Lernform zur Erlangung einer Wissensbasis,
mit differenzierten Lernformen und Projekten in eigenverantwortlichen
Lernschritten, um dieses Wissen entsprechend anwenden zu kénnen.

Diese Lernraume sind nur denkbar in einem Lebensraum Schule, der soziales,
kulturelles und politisches Einbringen von allen am Schulleben Beteiligten
fordert. Mitwirkung und Interessenvertretung von Lernenden und Lehrenden
aber auch Eltern machen diesen Lebensraum lebendig.



Der Austausch und die Zusammenarbeit mit der Realschule und dem
Gymnasium in unserem Schulzentrum ist fur uns selbstverstandlich. Ebenso
wie die Kooperation und Vernetzung mit zahlreichen aufRerschulischen
Partnern.

Die daraus generierten Ressourcen bereichern das Schulleben in vielfaltiger
Weise.

Alle diese Bereiche gehoren zu unserem Verstandnis von einem gelingenden
Lebensraum Schule.

2.1 Lernen und Leben im Ganztag

Die seit Mitte der 1990er Jahre gebundene Ganztagsschule ist ein Ort
vielseitigen Lernens und Zusammenlebens, an dem der
Entwicklungsmaoglichkeit jedes Einzelnen Raum gegeben werden soll. Die
Heterogenitat der Schulerschaft macht es notwendig, im Unterricht das Lernen
so zu organisieren und zu differenzieren, dass es individuell gelingen kann.
Dafur mussen die passenden Rahmenbedingungen gegeben sein.

Im Juni 2015 beschloss die Schulkonferenz der Paul-Gerhardt-Schule die
endgultige EinfUhrung des 60-Minuten-Rhythmus.

Dieser soll mehr Raum schaffen flr kooperative Lernmethoden wie Partner-
und Gruppenarbeit.

Der Wochenstundenplan ist so organisiert, dass sich die Hauptfacher Deutsch,
Mathematik und Englisch in allen Jahrgangsstufen Uber vier Tage die Woche
verteilen und somit nicht in Doppel-, sondern in Einzelstunden erteilt werden.
Die veranderte Zeitstruktur hilft, die Qualitat der schulischen Arbeit langfristig
zu verbessern und bringt Lernenden und Lehrenden vielfaltige Vorteile:

Es bleibt mehr Zeit fiir organisatorische Dinge sowie fir Ubungs- und
Kontrollphasen, so dass die Unterrichtssituation insgesamt als entspannter
betrachtet werden kann. Es ist festzustellen, dass schriftliche Arbeitsphasen
und deren Prasentation nicht mehr unter erhéhtem Zeitdruck stehen und im
Allgemeinen positiver wahrgenommen werden.

2.1.1 Das ,,Team*“ Paul-Gerhardt-Schule

Erfolgreiche Arbeit kann nur geleistet werden, wenn alle Krafte in
gegenseitigem Respekt zusammenwirken. Kollegium, Sekretarin, das
Hausmeisterteam und die Reinigungskrafte bilden ein konstruktives Team, das,
vom Schultrager unterstutzt, zusammenarbeitet. Darlber hinaus arbeiten wir
mit zahlreichen auRerschulischen Partnern zusammen.



2.1.2 Das Kollegium

Herzstlick dieser Arbeit ist das Kollegium, das zusammen arbeitet, das
Belastungen gleichmalig verteilt, in dem jeder seinen Platz finden kann. Nur
so kann der Weg zur ganzheitlichen Schule erfolgreich gestaltet werden.

2.1.3 Die Eltern

Wichtig ist uns das Zugehen auf die Elternschaft. Uber die Elternsprechtage
hinaus fuhren die Kolleginnen und Kollegen zusatzliche Beratungsgesprache
durch. Fur Gestaltung und Durchfuhrung des erweiterten Ganztages ist der
Forderverein, in dem Eltern engagiert mitarbeiten, unentbehrlich. U.a.
organisiert er die Finanzierung und Verwaltung des erweiterten Ganztages.
Gemeinsame Aktionen der Elternschaft bzw. des Foérdervereins mit dem
Kollegium und der Schulerschaft sind erfolgreicher als Einzelaktionen.

2.1.4 Die Lernenden

Fir die Lernenden bieten sich viele Aktionsfelder, die Lernwelt der Schule
mitzugestalten:

* In den SV-Sitzungen und Schulkonferenzen bringen die Lernenden ihre
Interessen aktiv ein.

« Mit der Installation der Streitschlichtung und der Ersthelfer-Teams
ubernehmen
Lernende wichtige Bereiche mit zunehmender eigener Verantwortung, die
das Leben an der Schule beeinflussen.

» Ausgewahlte Lernende gestalten Bereiche im Ganztag. Hierzu gehdren das
Betreiben des Schulkiosks und des Schulcafés.

* Durch die Einrichtung des Kinder- und Jugendparlaments ergeben sich
Madglichkeiten, Interessen der Schuilerschaft auf der kommunalen Ebene zu
vertreten.

+ Die Schulerfirma ,Young Queens” der Jahrgangsstufen 8/9/10 produziert
und verkauft Gber den Standort der Schule hinaus unterschiedliche Waren,
bspw. selbsthergestellte Marmeladen.

2.2. Lebensraum Schule

Die Lernenden bendtigen Uber den qualifizierten Unterricht hinaus einen
sozialen Raum, in dem sie ihre Kompetenzen erweitern und entwickeln konnen.
Gerade die Hauptschule wird von Kindern und Jugendlichen besucht, die
aufgrund ihres personlichen sozialen Kontextes geringere Chancen auf ihrem



Lebens- und Bildungsweg hatten. Oft ist ihre bisherige Schullaufbahn von
Misserfolgen gepragt und sie haben erst hier die Moglichkeit den Lebensraum
Schule von einer neuen, positiven Seite kennenzulernen. Dabei zeigt sich
haufig, dass die Defizite nicht nur in den fachlichen Kompetenzen liegen,
sondern dass die Schlusselqualifikationen z. B. im Bereich des sozialen
Miteinanders nicht ausreichend ausgebildet sind.

Im Hinblick auf die Lebens- und Berufsplanung hat die Schule eine grofRe
Verantwortung den Kindern und Jugendlichen diese Schlisselqualifikationen
mit auf den Weg zu geben. Hier stellt die Paul-Gerhardt-Schule einen Rahmen
und Moglichkeiten, die eine Mitgestaltung und Mitverantwortung erfordern. Als
Erganzung zum eigenverantwortlichen Lernen werden hier Bereiche geoffnet,
in denen nicht die fachlichen Kompetenzen im Vordergrund stehen, sondern
das gemeinsame Gestalten des Lebensraums Paul-Gerhardt-Schule.

Insbesondere die Schulerfirma ermaoglicht den Lernenden einen detaillierten
Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt, der Uber den schulischen Rahmen
hinausgeht. RegelmaRige Verkaufstermine der selbsthergestellten Produkte im
ortlichen Supermarkt 6ffnen die Schule nach aul3en.

2.2.1 Raumliche Gestaltung

Schule gestalten heildt heute in Oer-Erkenschwick auch Hand anlegen bei der
Renovierung, Verschonerung und dem Ausbau der entsprechenden
Raumlichkeiten.

Veranderte Anforderungen durch Inklusion und Integration sowie die
Einfuhrung des gebundenen Ganztages erfordern eine veranderte Gestaltung
der Klassenraume und das Schaffen zusatzlicher Lernorte (Pausenhalle,
Study Hall, Lernecken auf Fluren, Differenzierungsraume, ,Lernoasen®).

Die Nutzung der ersten ,Lernoase” im ersten Obergeschoss durch gemischte
Kleingruppen von |- und Regelschulern wirkt sich motivierend und positiv auf
das Lern- und Arbeitsverhalten aus. Auf die zunehmende Anzahl von Kindern
mit problematischem Lern-, Arbeits- oder Sozialverhalten muss auch im
Hinblick auf die raumliche Gestaltung reagiert werden. Wichtig ist hierbei die
individuellen Bedurfnisse aller Schiler im Blick zu haben und situationsgerecht
durch unterschiedlich gestaltete Arbeitsbereiche differenzieren zu kdnnen.

In diesem Zusammenhang steht auch die Teilnahme an dem Programm
"Klasse! digital - ganzheitliche Schul- und Unterrichtsentwicklung fur heute
und morgen."

Die Vielzahl von Lernenden mit nicht hinreichenden Moglichkeiten, in ihrem
hauslichen Umfeld in Ruhe, zielgerichtet und forderlich arbeiten zu konnen,
stellt uns als Schule vor die Herausforderung, Uber das Mal} ausschliel3licher
Wissensvermittlung hinaus, Voraussetzungen zu schaffen, die ein
erfolgreiches Lernen und Vorbereiten auf eine berufliche Zukunft unserer
Lernenden moglich macht.



Dazu ist ein Baustein unserer Neuausrichtung des Gesamtkonzeptes der
Ausbau und die zusatzliche Schaffung von innerschulischen, individuellen
Lernorten.

Der fur das Jahr 2022 geplante Ausbau der Schule ist nach Ricksprache mit
der Hochbauabteilung der Kommune hinsichtlich der Anderung und
Einbeziehung dieses neuen Raumkonzeptes besprochen und abgeandert.

Auch der steigende Beratungsbedarf bei Eltern macht Uberlegungen
notwendig, einen entsprechenden Beratungsraum zur Verfugung zu stellen.
Uber einen solchen Raum verfiigt bereits die Berufseinstiegsbegleitung mit
dem ,BOB*“ (Berufsorientierungsburo), das fur Schuler der Klassen 9 und 10 an
mehreren Tagen in der Woche gedffnet ist.

An vielen Stellen in der Schule wird durch kunstlerische und handwerkliche
Arbeiten das Gesicht der Paul-Gerhardt-Schule standig verandert. Auch hier ist
die Mitwirkung von Lernenden weiter ausbaufahig.

2.2.2 Lebendiges Schulleben

All diese Raume werden mit Leben geflullt. Mit der Einfuhrung des
Ganztagskonzepts sind Angebote zur Freizeit- und Pausengestaltung,
insbesondere in der einstindigen Mittagspause, notwendig geworden. So
konnen die Lernenden ihre Mittagspause aktiv gestalten, indem sie (in Zukunft
wieder) die Sporthalle, den Schulhof, Tischtennisplatten drauf3en und drinnen,
die Kicker, den Kletterfelsen oder weitere Spielgerate nutzen.

Die Reaktivierung eines Fitnessraumes unter Aufsicht von ausgebildeten
Sporthelfern ist gelungen und wird gern angenommen.

Ruckzugsraume stellen die Bucherei, die Lernwerkstatt mit Nutzung der
Computer unter Aufsicht oder das Schulcafé mit der Maoglichkeit
Gesellschaftsspiele auszuleihen, dar.

Daruber hinaus konnen die Lernenden der Paul-Gerhardt-Schule Getranke
und Snacks im Schulcafés,Relax” kaufen.

Erganzend dazu haben die Lernenden die Moglichkeit, die Mensa zu
besuchen und dort ein Mittagessen zu sich zu nehmen.

Neben den traditionellen Einschulungs- und Abschlussfeierlichkeiten ladt die
Schule regelmalig zum “Tag der offenen Tur* und zur ,MitMachMesse* ein.
Ebenso enden Projektwochen mit einer Projektprasentation im Rahmen eines
Schulfestes.

Erstmalig wurde im Jahr 2022 ein ,Lichterzauber durchgefihrt.
Erganzt werden diese Angebote durch Spiel- und Sportaktionen. Im Winter

findet das Spiel- Sportfest statt, im Sommer der Vielseitigkeitswettkampf als
Alternative zu den klassischen Bundesjugendspielen.



Die Teilnahme an verschiedenen Sportwettkdmpfen, wie z. B. die
Stadtmeisterschaften im Schwimmen und in der Leichtathletik oder am
TischTennis Milchcup sind Herausforderungen, die die Kinder und
Jugendlichen suchen und in denen auch Bestatigung und Anerkennung erfolgt.
Als zusatzlicher Veranstaltungstag findet der ,Tag des Buches" inklusive eines
Vorlesewettbewerbes statt.

Die Paul-Gerhardt-Schule bewahrt ihre Bedeutung als Lebens- und
Schulstandort in der Kommune dann, wenn die Einbeziehung von Eltern und
Umfeld gelingt und ausgebaut werden kann.

2.3 Beratungsteam

An der Paul-Gerhardt-Schule wird die Schulleitung von einem Team des
Kollegiums (Beratungsteam) unterstutzt. Schwerpunkte der gemeinsamen
Arbeit sind die Koordination von Schulentwicklungsprozessen, die Organisation
schulischer Arbeit und Bewaltigung aktueller Problemstellungen. Die Aufgaben
und damit auch die konkreten Anforderungen an das Beratungsteam andern
sich im Laufe des Schulentwicklungsprozesses und im Verlauf des
Schuljahres.

Schulentwicklungsprozesse gelingen nicht zufallig. Sie sind abhangig vom
Zusammenspiel von Unterrichts-, Organisations- und Personalentwicklung.
Dieses wird durch die Mitglieder des Beratungsteams deutlich.

Die Gruppe stellt einen reprasentativen Querschnitt des Kollegiums dar. Sie
generiert sich aus der Schulleitung, Funktionstragern, einem Lehrerratsmitglied
und weiteren Benannten. Die durch die Schulleitung in Riucksprache berufenen
Mitglieder sind im Kollegium akzeptiert und werden durch dieses unterstitzt.
Das Beratungsteam tagt in der Regel wochentlich. Die Ergebnisse ihrer Arbeit
werden regelmalig zur Gestaltung von Konferenzen und zur Umsetzung von
Schulent- wicklungsplanung genutzt.

2.4 Fortbildungskonzept

Die staatliche Lehrerfortbildung wird in Nordrhein-Westfalen im Wesentlichen
durch das Schulgesetz sowie durch die Erlasse zur Fort- und Weiterbildung,
Budgetierung und Schulprogrammarbeit geregelt. Im Rahmen dieser Vorgaben
gestaltet sich auch das Fortbildungskonzept der Paul-Gerhardt-Schule.

Im Grundlagenerlass zu Strukturen und Inhalten der Lehrerfortbildung und
Lehrerweiterbildung (RdErl. d. Ministeriums fir Schule, Jugend und Kinder v.
06.04.2014 - BASS 20-22 Nr. 8) wird aufgezeigt, mit welchen
Organisationsformen

Fortbildung die Schulen unterstitzen kann. Fortbildungsplanung ist somit Teil
des Schulprogramms. Zentrale Organisationsform ist die schulinterne
Fortbildung. Die Inhalte der schulinternen Lehrerfortbildung werden vor dem



Hintergrund festgelegter Determinanten bestimmt. Malnahmen der
Lehrerweiterbildung, die Angebote zur Sicherung der Unterrichtsversorgung in
Mangelfachern (Zertifikatskurse) oder  die Qualifizierung von
Beratungslehrkraften umfassen, werden im o.a. Erlass vorgestellt, kbnnen aber
im Rahmen dieses Konzepts nicht weiter thematisiert werden.

Der Lehrerfortbildung kommt fur die dauerhafte Starkung der Leistungsfahigkeit
der Paul-Gerhardt-Schule eine bedeutende Rolle zu. Sie hat den Auftrag,
Lehrende bei der Erweiterung ihrer fachlichen, didaktischen und
erzieherischen Kompetenz zu unterstutzen und die Weiterentwicklung des
Unterrichts und der Arbeit der Schule in ihrem Selbstverstandnis als
padagogische Handlungseinheit und lernende Organisation zu fordern.

2.4.1 Fortbildungsplanung

Unsere Schule versteht sich als padagogische Handlungseinheit und lernende
Organisation. Damit ist Fortbildungsplanung keine einmalige Aufgabe, sondern
ein kontinuierlicher Prozess, der stetig fortgeschrieben werden muss und in
dessen Verlauf die aus dem Schulprogramm begriindeten Fortbildungsbedarfe
und individuellen Fortbildungsbedirfnisse abgeglichen werden. Vor diesem
Hintergrund wird unsere Fortbildungsplanung abgestimmt und dokumentiert.

2.4.2 Zustandigkeiten

Fortbildungsplanung ist die gemeinsame Aufgabe aller Mitglieder
des
Kollegiums. Die Schulleitung entscheidet Uber alle Personalangelegenheiten
der Lehrerinnen und Lehrer, zu denen u.a. die Genehmigung von Fortbildungen
und Sonderurlaub gehort. lhre Befugnisse werden durch § 57 Abs. 3 SchulG
NRW ergénzt, indem sie im Rahmen der von der Lehrerkonferenz
beschlossenen Grundsatze uber Angelegenheiten der Lehrerfortbildung
entscheidet.
An der Paul-Gerhardt-Schule ist die Planung und Durchfihrung von
innerschulischen Lehrerfortbildungsveranstaltungen sowie die Information tUber
aulerschulische Fortbildungsveranstaltungen die Aufgabe der
Fortbildungskoordinatorin. Diese arbeitet in enger Kooperation mit dem
Beratungsteam und der Schulleitung an der Fortentwicklung und Umsetzung
des Fortbildungskonzepts.

2.4.3 Fortbildungsstruktur

Die Anlasse und die Struktur von Fortbildung sind unterschiedlich gelagert. Im
Folgenden sollen diese erlautert werden.



Lehrende  nehmen an Fortbildungen teil, wenn es darum geht, die
Implementierung von Kernlehrplanen, Lernstandserhebungen und zentralen
Leistungsuberprufungen in Klasse 10 verantwortlich in ihren schulischen Alltag
zu integrieren. Zum Teil haben diese FortbildungsmalRnahmen auch den
Charakter von Dienstbesprechungen, die von der Bezirksregierung (Bsp.
Lernstand, ZP 10, GL, Sicherheit,...) angeordnet werden.

Am Schulprogramm orientierte Fortbildungsschwerpunkte beziehen sich
vorrangig auf Arbeitsbereiche der Schul- und Unterrichtsentwicklung.
FortbildungsmalRnahmen sollen die Erreichung unserer Entwicklungsziele in
den Bereichen Erziehung und Unterricht unterstitzen. Im Rahmen der
Fortschreibung des Schulprogramms definieren wir unsere Entwicklungsziele,
planen den Arbeitsprozess und den damit verbundenen Fortbildungsbedarf in
regelmaligen Abstanden selbst.

Fachfortbildungen sind vielfach mit Schwerpunkten verbunden und greifen
fachlich relevante Schwerpunkte auf. In der Regel geht es um neue Formen
des Lehrens und Lernens bzw. um neuere didaktisch-methodische Ansatze im
Fachunterricht.

Die Gestaltung der Padagogischen Tage an der Paul-Gerhardt-Schule basiert
auf zwei Schwerpunkten. Zum einen dienen diese Tage zur gemeinsamen
fachubergreifenden Erarbeitung, Umsetzung und Evaluation unserer
padagogischen und unterrichtlichen Ziele. Hier werden Aufgaben und
Zielperspektiven aufgegriffen und ihre Umsetzung mit Hilfe schulinterner und
schulexterner Moderation fortentwickelt. Als Beispiele stehen hier aktuell der
Einsatz digitaler Medien und konzeptionelle Grundsatzarbeit im Focus.

Zum anderen wird die gemeinsame Zeit im Kollegium genutzt, um aktuellen
Herausforderungen und konkreten Handlungsbedarfen gerecht zu werden. Als
Beispiel seien bereits durchgeflihrte Malinhahmen und Trainings genannt:
Sicherheitstraining in Kooperation mit der Polizei (Dezernat Vorbeugung),
Lehrergesundheit, Konfliktmanagement.

Die Verpflichtung zu einer systematischen Fortbildungsplanung kann nur im
Rahmen uberschaubarer Anforderungen eingelost werden. Dabei werden
Prioritaten fir die Fortbildung zu den vorrangigen Arbeitsbereichen (s.o.)
festgelegt und Entscheidungen uber die Verteilung von schulischen
Ressourcen (Geld, Zeit, Freistellung) getroffen. Dieser innerschulische
Abstimmungsprozess wird regelmallig im Beratungsteam thematisiert und mit
der Fortbildungsbeauftragten erértert. Sich wiederholende Entscheidungen
werden im Folgenden in Form von Grundsatzen dargestellt.

2.4.4 Ermittlung des Fortbildungsbedarfs

Zu Beginn eines Schuljahres wird der Fortbildungsbedarf (einschlie3lich des
Bedarfs im Wege einer Fortschreibung) den Gremien und Gruppen der Schule



erhoben. Die Bedarfsmeldung erfolgt grundsatzlich durch Lehrerkonferenz,
Fachkonferenzen oder Arbeitsgruppen unter Berucksichtigung der o.a.
Fortbildungsbereiche.

Auf der Grundlage der Bedarfsmeldungen erstellen Schulleitung und die
Fortbildungskoordinatorin einen Fortbildungsplan flr das jeweilige Schuljahr.
Fortbildungsbedarf, der zum Erstellungszeitpunkt der Planung noch nicht
absehbar sein konnte, wird nach Madglichkeit in den laufenden Fortbildungsplan
eingearbeitet.

Der Fortbildungsplan wird den zustandigen Gremien jahrlich zur Beratung
vorgelegt. Eltern- und Schulervertreter werden in geeigneter Form informiert,
so dass auch ihnen die innerschulische Planung bekannt ist und zugleich eine
Teilnahmemaglichkeit eroffnet wird.

2.4.5 Fortbildungsbudget

Zur Finanzierung samtlicher Fortbildungsaktivitaten greifen wir an unserer
Schule auf bereitgestellte Mittel zurtck, die dem Jahrlichkeitsprinzip
unterliegen und ins jeweils nachste Kalenderjahr (bedingt) Ubertragen werden
konnen. Da aus dem Budget alle Arten von Fortbildungen realisiert werden,
werden die Mittel sowohl fur schulinterne als auch schulexterne Fortbildungen
des Kollegiums oder Teilkollegiums verwendet. Die Schulleitung bewirtschaftet
das Fortbildungsbudget und legt Rechenschaft Uber die Verausgabung der
Mittel ab.

2.4.6 Entscheidungen

Auf der Grundlage des vorlaufigen Fortbildungsplans und vor dem Hintergrund
der Verteilung schulischer Ressourcen (Fortbildungsbudget, Vereinbarkeit mit
den sonstigen Erfordernissen der Terminplanung, Vertretungsaufwand)
werden FortbildungsmalRnahmen von der Schulleitung genehmigt. Prioritat
haben an unserer Schule solche Fortbildungen, die sich thematisch an den o.a.
Bereichen orientieren.

2.4.7 Durchfuhrung, Evaluation, Bericht

Nach Genehmigung werden die Teilnehmenden einer Fortbildungsmalinahme
mit der weiteren Planung, Organisation und Durchfuhrung beauftragt.

In  Anschluss an die Durchfuhrung werten die  Teilnehmenden
die

Fortbildungsveranstaltung im Austausch mit der Fortbildungskoordinatorin aus.

In der Evaluation geht es u.a. um erreichte Ziele und vermittelte Inhalte,

angewandte Methoden und Medien, die Kompetenz der Moderatoren*innen



bzw. Referenten*innen, organisatorische Fragen, den zeitlichen Ablauf sowie
um Konsequenzen fur kunftige Fortbildungsveranstaltungen.

Die Teilnehmenden schulexterner Fortbildung sind gehalten, zeitnah
Informationen uber die Fortbildungsmalinahme in Form eines Berichts und ggf.
Material an das

Gremium, das Team oder die Gruppe weiterzugeben, in dessen
Arbeitsbereich die Fortbildungsinhalte liegen. Die Formen des Transfers von
Fortbildungsergebnissen obliegen den Teilnehmern der Veranstaltung und
den entsprechenden Gremien.

2.4.8 Evaluation der Fortbildungsplanung

Uber die Evaluation einer Fortbildungsveranstaltung hinaus wird auch die
Fortbildungskonzeption unserer Schule regelmaRig im Beratungsteam
evaluiert.

Dabei wird gepruft, welche Grundsatze der schulischen Fortbildungsplanung
sich bewahrt haben und durch welche Veranderungen der
Fortbildungsplanungsprozess verbessert werden kann.

Dabei sollen u.a. folgende Fragestellungen berlcksichtigt werden (vgl.

Landesinstitut fur Schule und Weiterbildung (Hrsg.): Fortbildungsplanung. Ein

Leitfaden fur Moderatorinnen und Moderatoren. Soest 2. Auflage 2002. S. 32):

*+ Welche Themen waren in den letzten zwei bis

drei Jahren Fortbildungsschwerpunkte?

+ Waren das wichtige Themen fur die schulische Arbeit?

+ Wie wurde die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen geregelt?

+ War diese Regelung fur die Bedurfnisse des Lehrerkollegiums und der
Schule gunstig?

+ Welche Auswirkungen hatten die Fortbildungen auf die schulische Arbeit?

* Welche Regelungen haben sich bewahrt und sollten beibehalten werden?

+ Welche Grundsatze sollten neu in die Fortbildungskonzeption
aufgenommen werden?

2.4.9 Schulentwicklungsschwerpunkte

Schulentwicklung heifd3t fur uns in diesem Kontext eine standige
Weiterentwicklung unserer Professionalitat als Lehrerinnen und Lehrer. Dieses
Verstandnis geht uber die fachliche Kompetenz hinaus. Es bezieht sich auf die
gesamte Gestaltung der Schule, auf eine kontinuierliche Uberpriifung unserer
Ziele, auf eine Diskussion der sich verandernden Moglichkeiten, auf das
Entdecken neuer Chancen und Ressourcen, die unser Schulleben bereichern.
In diesen Entwicklungsprozess bringen sich alle Beteiligten ein. Transparenz
und Beteiligung in Entscheidungsprozessen durch die schulischen Gremien



verhelfen zu einem Weg, den moglichst viele Menschen engagiert und
neugierig gestalten.

Integration

Die Paul-Gerhardt-Schule ist durch eine migrationsbedingte Vielfalt gepragt.
Mit Beginn des Schuljahres 2022/23 befanden sich 79 Lernende (davon 24
Gefluchtete aus der Ukraine) mit keinen oder nur geringen Deutschkenntnissen
in drei Erstférdergruppen an der Schule.

Die Lehrenden der Paul-Gerhardt-Schule stellen sich dieser zusatzlichen
Herausforderung mit grokem Engagement. Um der Heterogenitat der Schuler
mit moglichst individuellen und differenzierten unterrichtlichen Mitteln gerecht
zu werden, bedarf es stetiger Fortbildungen.

Digitales Lernen

Das Distanzlernen wahrend der Pandemie hat auch in der Paul-Gerhardt-
Schule zu einem Umdenken geflhrt. Die Digitalisierung (Hardware sowie
Software) hat an Bedeutung gewonnen. Unterricht per Videokonferenz,
Klausuren und Aufgaben Uber digitale Lernplattformen sowie LernApps flr das
Homeschooling stellen fur viele Beteiligte eine grol3e Herausforderung dar.

Diese eroffnen jedoch auch ganzlich neue Mdglichkeiten des Lernens.
Daher sind sowohl Makro- als auch Mikrofortbildungen unerlasslich.

2.5 Die Schuleingangsphase

Unser Schulsystem sieht nach Beendigung der Jahrgangsstufe 4 einen
Wechsel in eine Schulform der weiterfihrenden Schulen vor. Daraus ergeben
sich vielfaltige Veranderungen fur die Schulerinnen und Schuler. Da Lernen
insbesondere durch Motivation und entsprechend auch durch die Befindlichkeit
initiiert wird, gehen unsere Bemuhungen dahin, den durch den Schulwechsel
bedingten Einschnitt im Leben der Kinder moglichst einflhlsam zu gestalten.
Dieses grundlegende Prinzip bezeichnen wir als ,sanften Ubergang*.

Dieses Anliegen schliel3t zunachst das umfangreiche Wissen Uber die
gemachten Erfahrungen der Schiler ein. Positiv erlebte Strukturen der
Grundschule werden weitest moglich Gbernommen. Dazu gehéren von der
Gestaltung  der  Klassenrdume  Uber die  Wertschatzung  der
Klassengemeinschaft und dem

Klassenlehrer*innenprinzip vor allem auch der Aufbau der Lernstrategien auf
schon gewohnten Lernwegen und Arbeitsweisen.

Elemente des sanften Ubergangs:



Es finden ein Austausch sowie eine Hospitation in den Grundschulen Uber
die Schuler*innen mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf statt.

Bei Bedarf bietet die Schulleitung ein personliches Gesprach Uber den
geplanten Schulwechsel an.

In der Regel werden alle Klassen von einem Klassenlehrerteam von je zwei
Lehrenden unterrichtet. Beide Ubernehmen nicht nur die Klassengeschafte,
sondern ebenso den grof3tmdglichen Anteil an Unterricht in der Klasse. Die
Begleitung der jeweiligen Klasse ist durchgangig von der 5. bis zur 10.
Klassenstufe einschliellich vorgesehen.

Der erste Schultag startet fur Kinder und Eltern mit einem gemeinsamen
Gottesdienst und einer Willkommensfeier. Danach erfolgt eine kurze
EinfGhrung im Klassenraum mit dem Klassenleitungsteam.

In der ersten Schulwoche wird der Unterricht ausschlieBlich durch das
Klassenleitungsteam gestaltet. Dies dient der besseren Orientierung und
erleichtert das Ankommen an der Schule. Als feste Bestandteile werden
Kennenlernspiele und eine Schulrallye, sowie verschiedene Angebote zur
Materialorganisation und — Verwaltung durchgefuhrt.

Ein besonderes Augenmerk wird auf das soziale Lernen gelegt.
Schwerpunkte sind die verpflichtende Einfihrung und Etablierung von

o Klassenregeln im  Zusammenhang mit transparenten
Konsequenzen
o Verstarkersysteme (Klammersysteme)
Positiv- und Beschwerdebuch
Klassenrat
,Logbuch®
Stundeneinstie

O
@)
@)
@)
g
o .Bewegtes

Lernen®

o Zeitrauber

Im Jahresverlauf finden verschiedene Aktionen und Klassenausflige, wie
beispielsweise die Fahrt zum Ketteler Hof statt. Des Weiteren wird zum
Ende der Jahrgangsstufe 5 eine Klassenfahrt mit erlebnispadagogischen
Inhalten zur Férderung der Klassengemeinschaft durchgefuhrt.

Um eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern zu erreichen, werden sie zu
Elterngesprachen, zu Aktionen und Prasentationen der Klassen als auch
zum Schulfest eingeladen.



* Im Rahmen der Erkundung der Stadt Oer-Erkenschwick erfolgen
Unterrichtsgange im Umfeld der Schule, der Besuch der Stadtbicherei oder
der Biostation.

* Im Rahmen der Orientierungsstufenkonferenz  mit  den
ehemaligen
Grundschullehrenden findet vor den Herbstferien ein Austausch Uber die
Lernenden statt.

* In jedem Schulhalbjahr wird eine Orientierungsstufenkonferenz mit allen
unterrichtenden Lehrkraften der Jahrgangsstufe 5 durchgefuhrt.

» Kontinuierlich kooperieren die Sonderpadagogen*innen der Paul-Gerhardt-
Schule mit den Sonderschulpadagogen der Oer-Erkenschwicker Schulen,
die gemeinsames Lernen anbieten (Ikone-Treffen).

2.6 Methodentage

Das Erlernen von Organisationsformen und Methoden bei der
Auseinandersetzung mit Lerninhalten zur Befahigung zum selbststandigen
Lernen ist die Zielsetzung des Methodentrainings in allen Klassen der Paul-
Gerhardt-Schule.

Um den Lernenden die Orientierung zu erleichtern und ein gangiges System
durch alle Fachlehrerinnen zu etablieren, sind allgemein verbindliche
Vereinbarungen notig.

Die Methodentage zu Beginn jeden Schuljahres haben sich als effektive
Einrichtung erwiesen, um in das Methodentraining einzusteigen. Die
Schwerpunkte werden weiterflhrend bertcksichtigt und bauen aufeinander
auf.

Schwerpunkte des Methodentrainings in Klasse 5/6
+ Vollstandigkeit des Materials

+ Packen der Schultasche

* Korrekte Heft- und Mappenfuhrung

+ Arbeitsplatzgestaltung

+ Schriftibungen

+ Konzentrationstraining

Schwerpunkte des Methodentrainings in Klasse 7/8
* Verschiedene Formen der Gruppenarbeit

* Prasentationen in unterschiedlichen Formen

* Wie lerne ich

* Ursachen und Umgang mit Prifungsangst

Schwerpunkte des Methodentrainings in Klasse 9/10




+ Hoflichkeit und gutes Benehmen

+ Berufe-Recherche

* Vorbereitung Berufsorietierungspraktika

+ Diskussion

+ Freies Sprechen (mundlicher Vortrag)

* Vorstellungsgesprache und Korpersprache
* Prasentation von Ergebnissen

2.7 Trainingsstunde / Hausaufgabenzeit

Seit dem Schuljahr 2013/14 ist eine wochentliche Trainingsstunde im
Stundenplan der Klassen 5 bis 10 fest verankert. In den Trainingsstunden
werden die oben genannten Methoden zusatzlich zum Unterricht eingelbt und
vertieft. Hierzu nutzt das Kollegium selbst erstellte Materialordner, die
regelmafdig durch neue Materialien erganzt werden.

Die Trainingsstunden / Hausaufgabenzeiten bilden einen wichtigen
Baustein des eigenverantwortlichen Lernens.

2.8 Klassenzeit /| Klassenrat

Um den Weg zum eigenverantwortlichen Lernen erfolgreich zu unterstutzen, ist
eine harmonische Lernatmosphare eine wichtige Grundlage. Der Klassenrat
fordert ein demokratisches Miteinander und Partizipation in der Schule. Er ist
das gemeinsame Gremium einer Klasse. In wochentlichen Sitzungen beraten,
diskutieren und entscheiden die Lernenden Uber selbstgewahlte Themen:

- die Gestaltung und Organisation des Zusammenlebens und Lernens in der
Klasse,

- aktuelle Probleme und Konflikte,

- gemeinsame Aktivitdten und Planungen.

Die Vergabe von Amtern mit klaren Rechten, Pflichten und Anforderungen tragt
entscheidend zum Gelingen des Klassenrates bei. Der klar strukturierte Ablauf
bildet ein Gerust fur Diskussionen und Entscheidungsprozesse — so erleichtert
er den Lernenden, sich auf Inhalte und Diskussionen zu konzentrieren.

Der Klassenrat wird verbindlich in allen 5. bis 7. Klassen durch die
Schulsozial-arbeiterin begleitet.

Ab der Jahrgangsstufe 8. Klassen ist die Begleitung durch die
Schulsozialarbeiterin nur noch nach Bedarf vorgesehen.



3. Besondere Angebote

3.1 Schulsanitatsdienst

Unfalle geschehen Uberall, auch in der Schule. Deshalb ist der
Schulsanitatsdienst an der Paul-Gerhardt-Schule eingefuhrt worden.
Schulsanitater/-innen sind bei Unfallen in der Schule zur Stelle und
ubernehmen die Erstversorgung der Verletzten, bis der Rettungsdienst eintrifft.
Bei Schul- und Sportfesten, Ausfligen und an jedem Schultag sind sie in
Bereitschaft.

Die Paul-Gerhardt-Schule verfugt Uber Lehrkrafte mit Ersthelferausbildung.
Schulsanitater/-in kann jede Schulerin und jeder Schuler ab 14 Jahren werden.
Die

Schuler*innen werden durch eine Lehrkraft mit erworbenem Ersthelfer-
ausbildungsschein in Erster Hilfe geschult und regelmallig fortgebildet.
Interessierte Schuler*innen bilden anschlieBend unter Begleitung der
zustandigen

Lehrkraft die Schulsanitatsdienst-Gruppe. Sie verwalten und erganzen das
Sanitatsmaterial an der Schule und leisten Erste Hilfe bei Unfallen in den
Pausen. Der Schulsanitatsdienst ist nicht nur wichtig fur die
Gesundheitserziehung und Sicherheit an der Schule, sondern wirkt sich auch
gunstig auf das soziale Klima aus.

Die Erfahrung, helfen zu kdnnen, tragt wesentlich zu der Entwicklung eines
starkeren

Selbstbewusstseins und einer besseren Einschatzung der eigenen Fahigkeiten
bei.

» Der Schulsanitatsdienst ist in der Lage, bei Notfallen jeglicher Art (Unfalle,
akut
auftretende Erkrankungen) schnell und kompetent Hilfe zu leisten und
auftretende Schaden zu behandeln und weitere abzuwenden.

» Der Schulsanitatsdienst unterstitzt das Kollegium bei der Ausfihrung von
ErsteHilfe- MalRnahmen.

* Der Schulsanitatsdienst ist natlrlich auch fir die soziale Entwicklung der
Schuler*innen von Bedeutung, so lernen diese fur sich und andere
Verantwortung zu Ubernehmen. AulRerdem werden so die
Schuler*innen fruhzeitig an die Erste- Hilfe- Kenntnisse herangefuhrt.

* Die Ausbildung zum Schulsanitater*in erfolgt an der Paul-Gerhardt-Schule
ab Klasse 8 im Rahmen des Praktikums ,Soziale Verantwortung“ und in der
Jahrgangsstufe 9/10 als AG. Nach einer ca. halbjahrigen Ausbildung erfolgt
der Einsatz als Schulsanitater*in.



3.2 Streitschlichtung

Die Streitschlichtung an der PGS gibt es seit Anfang 2000. Schuler*innen und
Schuler des 9. u. 10. Schuljahres konnen sich innerhalb des WP-Unterrichtes
daran beteiligen. Innerhalb dieser zweistindigen Unterrichtseinheit werden die
Streitschlichter/innen aus- und fortgebildet. Die Betreuung wird geschulten
Lehrkraften durchgeflhrt. Die Streitschlichtung an der PGS versucht
Streitigkeiten so aufzulésen, dass Konflikte nicht eskalieren, oder tUber Jahre
weitergefuhrt werden. Hierbei ist es wichtig keine Sieger*in oder Verlierer*in zu
generieren, die den Streit dann nur im Verborgenen weiter schwelen lassen.
Dabei ist unser Ziel, den Schuler*innen und Schuilern der PGS neue friedlichere
Wege zur Konfliktbewaltigung aufzuzeigen.

Dies ist ein wichtiger Beitrag zum Schulfrieden und friedlichem Miteinander an
der PGS.

Das Motto der Streitschlichtung an der PGS lautet:
“Den Anderen akzeptieren”

das heil3t "Mein Gegenulber hat die gleichen Rechte, wie ich”. Demzufolge geht
es nicht darum, Verurteilungen auszusprechen, sondern mehr darum, Einigung
zu erzielen, zu lernen, andere Meinungen zu akzeptieren, den anderen als
gleichberechtigten Diskussionspartner anzuerkennen, auch wenn er in
konkreten Einzelfallen unterschiedlicher Auffassung ist und abweichende
Ansichten und Standpunkte vertritt.

Ziele
Die Streitschlichtung hat mehrere Ziele, die zum Teil ineinander greifen:

* Gewaltfreiheit an der PGS

* Friedliche, mdglichst einvernehmliche Streitldsung

* Erkennen eigener Fehlhandlungen

* Ausschalten des “Sieg-Niederlage-Bewusstseins”

» Starkung der Kommunikationsfahigkeit untereinander

« Starkung der Eigenverantwortlichkeit der Schulerschaft fir das
Zusammenleben in der Schule

Auch wenn es bei der Zielsetzung immer wieder zu Rickschlagen kommen

kann, so ist dies kein Grund dafur aufzugeben. Streitschlichtung ist ein Lernziel,

das nicht ad hoc, von jetzt auf gleich erreicht werden kann. Sie ist viel mehr ein

langfristiger Prozess, der sich in den Kopfen und damit im Verhalten festsetzen

muss.

Voraussetzungen
Um Streitschlichtung durchfihren zu kénnen, mussen einige Bedingungen
erfullt sein:




* Akzeptanz und Unterstutzung durch das Lehrerkollegium

+ Bekanntheit in der Schilerschaft

* Schulung der Streitschlichter durch einen zielgerichteten Unterricht
(FWPTeamarbeit)

+ fester Treffpunkt der Streitschlichtung: Schulerbucherei

+ Erreichbarkeit des Streitschlichterteams

« Sofortige Intervention des Streitschlichterteams bei aktuellen Fallen, mit der
Maoglichkeit, Besprechungen auch teilweise in die Unterrichtszeit hinein
fortzusetzen

* Neutralitat der Streitschlichter*innen

Da die Schulerstreitschlichtung immer nur Teil des Schullebens sein kann,
werden die Kolleginnen und Kollegen von ihren Aufgaben bei aufkommenden
Streitereien nicht entbunden, sondern nur unterstitzt.

Winschenswert ware es auch, wenn die Streitschlichtung von Kollegen*innen
getragen wurde, da hierdurch die Akzeptanz und Ansprechbarkeit seitens der
Schulerschaft erleichtert wurde.

Schulung der Streitschlichter*innen

+ Aufarbeitung und Besprechung eigener Streiterfahrungen

» Besprechung der Moglichkeiten und Grenzen der Streitschlichtung

» Erarbeitung von Streitschlichtungsmdglichkeiten

* Einudben des Verhaltens bei Schlichtungsversuchen mittels Rollenspiele
» Erstellen schriftlicher Vereinbarungen bei abschlieRenden Gesprachen

Die Teilnahme an der Streitschlichtung wird durch Noten im entsprechenden
WP-Fach bewertet, um einen zusatzlichen Anreiz zur Mitarbeit anzubieten.

Ablauf der Streitschlichtung

Die Streitenden werden zu den Streitschlichtern gefuhrt. Dies kann durch die
Lehrer*innen, Schuler*innen, auf Eigeninitiative der Betroffenen oder durch
Eingreifen von Teammitgliedern erfolgen.

+ getrennte Darstellung der Streitursache durch die Beteiligten

* AnhOrung von Zeugen

+ Zusammenfuhrung der am Streit Beteiligten, um eventuelle Unklarheiten
auszuraumen

» ausfuhrliches gemeinsames Gesprach zwischen Streitschlichtern und den
sich Streitenden. Durch dieses Gesprach erfahren die Streitenden, dass sie
und ihr Anliegen wichtig genommen werden

+ Die sich Streitenden machen (zum Ende der Auseinandersetzung) eigene
Losungsvorschlage. Wenn dies nicht mdglich sein sollte, machen die
Streitschlichter Kompromiss-/Einigungsvorschlage

* bei Akzeptanz durch die sich Streitenden wird eine schriftliche Vereinbarung
der an der Schlichtung Beteiligten getroffen, die mit dem



Schlichtungsprotokoll der Streitschlichtung abgeheftet und damit zu den
Unterlagen kommt

+ Ist eine Einigung nicht moglich, wird eine erneute Zusammenkunft zwecks
Einigung vereinbart

+ Ist eine Einigung nicht zu erzielen, wird die zustandige Lehrkraft fur die
Streitschlichtung hinzu gezogen.

Sind Verwandte oder enge Freunde/Freundinnen in einen Streit involviert,
mussen betroffene Streitschlichterinnen anderen Teammitgliedern den Fall
uberlassen und durfen keinen Einfluss auf das Verfahren ausuben.

Bei jeder Streitschlichtung mussen mindestens 2 Streitschlichter*innen
anwesend sein, um den Verdacht von Einseitigkeit/Voreingenommenheit zu
vermeiden.

Sind Teammitglieder haufiger in Streitereien verwickelt, missen sie aus der
Streitschlichtung ausscheiden, da sie sonst nach auf3en unglaubwirdig wirken.

Jeder Streitfall wird in der Schulung anschlielend besprochen und
ausgewertet, auch um andere Alternativen zu Losungsmoglichkeiten zu
erarbeiten.

In der Praxis versuchen wir die erfahrenen Streitschlichterinnen mit den
,Neuen“zusammenarbeiten zu lassen, so dass die gemachten Erfahrungen
weitergegeben

werden konnen. Nach der allgemeinen Schulung finden sich
Streitschlichtergruppen von jeweils drei SuS zusammen, die dann fur eine
Woche zustandig sind.

Um den Bekanntheitsgrad des Streitschlichtungsteam zu steigern, stellen sich
die Streitschlichter*innen mindestens einmal in den Klassen 5 - 7 vor.

Schuler*innen der Klassen 8 - 10 kdnnen auf Wunsch auch ihre Anliegen dem
Streitschlichtungsteam vorstellen, was aber in der Realitdt bisher selten
vorkam.

In den héheren Klassen sollte die zustandige Lehrkraft fur das
Streitschlichtungsteam nebst dem Lehrerkollegium zur Verfigung stehen.

Zurzeit findet die Streitschlichtung nur in der Pause von 10.05 Uhr bis 10.30
Uhr statt.
Des Weiteren ist die Schulsozialarbeit eingebunden.



3.3 Erziehungskonzept

Durch die sich schnell verandernde Schulerschaft sah das Kollegium der PGS
die Notwendigkeit, ein Erziehungskonzept ins Leben zu rufen, das allen am
Schulleben Beteiligten klar und prasent sein muss. Im Alltag beinhaltet es
einige wenige Regeln, die den Lehrkraften und Lernenden bekannt sind und
auf deren Einhaltung streng und konsequent geachtet wird.

Uns ist wichtig:

e dass die Kinder und Jugendlichen in angemessener Kleidung in der
Schule erscheinen.

o Jogginghosen und Sportleggings sind verboten
o Bauchfrei und tiefe Ausschnitte sind verboten

o Zu kurze Hosen/ Rocke sind nur in Verbindung mit Leggings
gestattet

o Leggings sind nur in Verbindung mit langen Oberteilen gestattet
o Caps und Kapuzen sind im Schulgebaude untersagt

=>» Bei Verstol} werden die Kinder und Jugendlichen nach Hause
geschickt und ihnen wird die Moglichkeit gegeben, sich
umzuziehen.

e Die PGS ist eine beleidigungsfreie Zone

=» Die Lernenden erhalten einen Informationsbrief fur die Eltern /
Erziehungsberechtigten und werden am nachsten Tag
ausgeschult. Dies sind unentschuldigte Fehlstunden und der
Lernende muss die Unterrichtsinhalte selbststandig
nacharbeiten.

e Die PGS ist eine Handy- und Kopfhorerfreie Zone.

=» Sehen oder horen wir ein Handy / Kopfhorer, dann werden diese
eingesammelt. Die Eltern / Erziehungsberechtigte haben die
Moglichkeit, das Gerat bereits am selben Tag abzuholen oder
der Lernende erhalt seine Geratschaft am Freitag nach
Schulschluss zurtck.

e Wer schlagt geht!



=>» Die Eltern / Erziehungsberechtigten werden umgehend
informiert, der Lernende wird nach Hause geschickt und ggf.
folgt eine Ordnungsmalfinahme nach §53ff. SchulG NRW.

Um diese Regeln allen Lernenden, Eltern und Erziehungsberechtigten
transparent zu machen, gibt es ein Video auf der Homepage der PGS.

Angelehnt an den Response-to-Intervention-Ansatz sehen wir das Regelwerk
an unserer Schule. Dieses Erziehungskonzept erreicht ca. 80% der
Schilerschaft der PGS und schafft Sicherheit und Struktur in deren
Schulalltag. Die ubrigen 20%

der Schuler*innen haben andere individuelle Bedarfe und bendtigen
individuelle beziehungsbasierende Angebote. So gilt die untenstehende
Pyramide nicht nur fur den Unterricht und die Foérderung, sondern kann als
Schablone fur den gesamten Schulalltag betrachtet werden.

Férderebene Il - tertidre Pravention
Intensive Einzelfallférderung fir Kinder mit
deutlichen Lernschwierigkeiten (ca. 1-5%)

Férderebene Il — sekunddre Préavention
Zusétzliche, gezielte Kleingruppenférderung
fur Kinder mit Lernschwierigkeiten (ca. 20%)

Férderebene | = primédre Préavention
Hochwertiger Klassenunterricht fur alle Kinder

1
)

3.4 RvD - Raum fiir eigenverantwortliches Denken

Alle Lernenden haben das Recht, ungestort zu lernen.
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Alle Lehrkrafte haben das Recht, ungestort zu unterrichten.

Mit diesem Leitsatz versucht die PGS einen mdglichst storungsfreien
Unterricht mit gegenseitigem Respekt zu etablieren. Seit dem Schuljahr
2011/12 ist dieser Raum als ein Bestandteil des Erziehungskonzeptes der
PGS eingerichtet und wird stets den sich veranderten Gegebenheiten
angepasst. Ein Team von Lehrkraften evaluiert jahrlich die Auslastung des
Raums und passt gegebenenfalls ErziehungsmalRnahmen an. Der RvD ist als
feststehendes Instrument in den Stundenplan implementiert.

Die Idee des RvD appelliert an die Eigenverantwortlichkeit der Lernenden.
Wenn sie gegen die vereinbarten Schul-/ Klassenregeln verstolden,
entscheiden sie sich fur die Konsequenz, in dem RvD Uber ihr Handeln
nachzudenken. Die Klasse erhalt somit ihr Recht, in einer storungsfreien
Lernatmosphare weiter beschult zu werden.

Im RvD angekommen, verbleibt das Kind fur die restliche Stunde dort. Ihm wird
die Moglichkeit gegeben, anhand von anlassentsprechenden Abschreibkarten
wieder zur Ruhe zu kommen und sein Verhalten zu reflektieren. Hierbei sollte
die betreuende Lehrkraft unterstitzend wirken und mit dem Kind kurz
besprechen, wie es weiter den Schultag storungsfrei gestalten kann.

Formell wird der Aufenthalt protokolliert und ein Informationsbrief an die
Eltern/Erziehungsberechtigten geschickt. Nach dem vierten Besuch des RvD
erhalten die Eltern / Erziehungsberechtigten eine Einladung zu einer Anhérung
(§ 43 ff. SchulG NRW). Diese wird von einem von der Schulleitung delegierten
Team durchgefuhrt. Damit das Kind wieder storungsfrei am Schulleben
teilnehmen kann, werden hier gemeinsam das andauernde Fehlverhalten,
sowie Grunde daflr, besprochen, erzieherische MalRnahmen beschlossen und
ggf. Wiedergutmachungen erarbeitet. Die Absprachen und MalRnahmen
werden protokolliert und von dem Team kontrolliert.

Sollte sich diese Intervention als unzureichend erweisen und noch weitere
RvD-Besuche anfallen wird dem Vierer-Rhythmus entsprechend die
Schulleitung hinzugezogen.

Der RvD ist ein Instrument zu Entlastung aller am Schulleben beteiligten und
bietet dem stdérenden Kind allerdings auch die Moglichkeit die individuelle
Selbstverantwortung zu starken und verantwortungsvoll mit Regeln
umzugehen. Sie lernen weiterhin, dass auf jedes Handeln eine Konsequenz
folgt. Dies ist nicht nur fur das soziale Miteinander, sondern auch fur das
zukunftige Berufsleben von entscheidender Bedeutung.



3.5 Sucht- und Drogenberatung

Schulische Sucht- und Drogenarbeit ist vor allem im Bereich der
Primarpravention angesiedelt und verfolgt zwei allgemeine Ziele:

1. Aufbau und Foérderung geeigneter Verhaltensweisen, die Kinder und
Jugendliche in die Lage versetzen, Widerstand gegen Drogenkonsum,
Drogenmissbrauch und
-abhangigkeit zu entwickeln. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf den
Druck zum
Drogenkonsum in einer Gleichaltrigengruppe oder Erfahrungen mit

Drogen-
missbrauch im familiaren Bereich.

2. Erziehung zum angemessenen Umgang mit Drogen und Genussmitteln.

Die Aufgabe der Suchtpravention liegt darin, vorbeugend auf die Entstehung
und Verfestigung von Suchthaltungen bzw. stichtigem Verhalten einzuwirken.
Sie ist deshalb auch Aufgabe aller Lehrenden, aller Lernbereiche und Facher
und des gesamten Schullebens.

Zu den Aspekten suchtigen Verhaltens ist nicht nur der Konsum legaler oder
ilegaler Drogen =zu zahlen. Jugendliche sind zunehmend durch
stoffunabhangige @ Slichte (z. B. Essstérungen, Fernseh- oder
Computerkonsum) gefahrdet. Gemeinsames Ziel aller suchtpraventiven
BemUhungen muss es sein, die Schulerschaft zu befahigen und zu ermutigen,
die belastenden Anforderungen auf allen Ebenen ihres Lebens so zu
bewaltigen, dass auch im Falle von Konflikten und Problemen nicht im Konsum
oder Missbrauch von Drogen Hilfe gesucht wird.

Suchtpravention konzentriert sich heute auf die Entfaltung eines
problemorientierten Zusammenhangs zwischen Person, Sucht und Umwelt.
Kinder und Jugendliche mussen lernen, mit personlichen und sozialen
Herausforderungen und Konflikten eigenverantwortlich umzugehen. lhnen
mussen Strategien und soziale Kompetenzen vermittelt werden, die es ihnen
ermoglichen offen “Nein” zum Drogenkonsum zu sagen. Zu den Aufgaben der
erzieherischen und beraterischen Tatigkeit an der Schule gehort daher auch:

+ Ein offenes Ohr fur die Sorgen und Note von Kindern und Jugendlichen zu
haben

* Die Vermittlung von emotionaler Akzeptanz

* Die Heranfuhrung an eine sinnvolle Gestaltung von Freizeit

+ Die positive Bestarkung und Forderung der individuellen Personlichkeit

Die Paul-Gerhardt-Schule nimmt diese Aspekte in zahlreichen unterrichtlichen
und auferunterrichtlichen Bereichen auf. Aufgrund einer entsprechenden
Fortbildung sind Mitglieder des Kollegiums befahigt, den Alkoholkoffer der



Drogenberatungsstelle in Recklinghausen im Unterricht einzusetzen. Eine
Fachlehrerin nimmt regelmallig am Arbeitskreis der DROBS RE zum
Gedanken- und Erfahrungsaustausch teil. Ebenso werden geeignete
Fortbildungsangebote von Fachlehrern und der

Schulsozialarbeiterin genutzt.

3.6 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist fest verankerter Teil des sozialen Lernens an der Paul-
Gerhardt-Schule. Die Schulsozialarbeiterin ist Mitarbeiterin des Jugendamts
der Stadt Oer-Erkenschwick und arbeitet in vollem Umfang an unserer Schule.
Durch diese Struktur ist ein kurzer Handlungsweg zu weiteren
Entscheidungsinstanzen der Stadtverwaltung gegeben.

Die zum Teil sehr individuellen sozialen Probleme unserer Schulerinnen
bendtigen stete Zuwendung und Hilfe. Diesem begegnet die
Schulsozialarbeit an der Paul-Gerhardt-Schule mit einer ganztagigen
Prasenz und einem eigenen Ort der Beratung. Dieses Buro der
Schulsozialarbeit dient als Begegnungsort in den Pausenzeiten und als
Ruckzugsort zur vertiefenden Beratung.

Schulsozialarbeit an der PGS beinhaltet dabei verschiedene Arbeitsfelder.
Eines dieser Arbeitsfelder umfasst die Einzelfallhife in Form von
kontinuierlicher Beratung von und Zusammenarbeit mit Schulern*innen,
Lehrkraften sowie Eltern bzw. Erziehungsberechtigten.

Es finden sowohl Beratungen ,zwischen Tur und Angel“ (z.B. in der Pause), als
auch formale Beratungsangebote zu fest vereinbarten Terminen statt.
Themen der Beratung sind beispielsweise Konflikte mit Mitschilern*innen,
Probleme in der Familie oder mit Lehrkraften, Schulschwierigkeiten, etc.

Ein weiteres Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit stellt die sozialpadagogische
Gruppenarbeit dar, bei der u. a. auf spielerische Weise soziales Lernen in
Gruppen geférdert wird.

Daruber hinaus ist die Konfliktbewaltigung und Krisenintervention durch die
Schulsozialarbeit fest im Schulalltag integriert.

Ein wesentliches Element des Arbeitsfeldes stellt die Kooperation und
Vernetzung mit unterschiedlichen Personen, Institutionen und Verbanden, wie
z.B. Lehrkrafte, anderen Schulformen, Jugendamt, Jobcenter, Sozialamt,
Gesundheitsamt, Beratungsstellen, Sozialpadagogischen Familienhilfen,
Internat, Wohngruppen, Psychologen, Arzte, Sportvereinen, etc. dar.

Ein groRRer Bestandteil der Schulsozialarbeit an der Paul-Gerhardt-Schule ist
die Begleitung der Klassenzeit-, Klassenratsarbeit. In Punkt 2.8. finden sich
hierzu nahere Erlauterungen.



4. Umgang mit vielfaltigen Lernausgangslagen

Kerngedanke der Inklusion ist, jeden Menschen mit seinen spezifischen
Fahigkeiten, seiner Personlichkeit, seinen Interessen und seinem Lerntempo
wahrzunehmen und ihn dementsprechend zu unterstitzen. Nach dem Motto
.,gemeinsam leben und gemeinsam lernen“ gilt es, die Heterogenitat der
Schulerschaft anzuerkennen, ein angenehmes Lernklima zu férdern und vor
diesem Hintergrund den Schulalltag lernférderlich zu gestalten. Dabei sollen
grundlegende Ziele angestrebt werden.

Die Schuler*innen sollen lernen, alle Menschen ungeachtet inrer Herkunft, ihrer
Religion, ihres Geschlechts oder einer Behinderung zu schatzen und zu achten
und mit ihnen zusammen zu leben und zu arbeiten. Die Jungen und Madchen
mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Begabungen sollen taglich erfahren,
dass sie ein wichtiger Teil der Gemeinschaft sind und dass Einzelne nicht
ausgegrenzt werden. Dabei ist wichtig, dass sie sich mit ihren Starken und
Schwachen in das Lernen und Leben an der Paul-Gerhardt-Schule einbringen
kdbnnen, um an gemeinsamen Lerngegenstanden zu arbeiten und
gemeinschaftliche Ziele zu erreichen. Ebenso sollen auch individuelle
Zielsetzungen der Schuler*innen beachtet, gestarkt und gefordert werden. So
soll jeder einzelne darin unterstitzt werden, einen ihm mdglichen
Schulabschluss zu erreichen, den Ubergang von Schule in den Beruf
erfolgreich zu bewaltigen und seinen Weg zum aktiven, selbstbestimmten und
mundigen Mitburger unserer Gesellschaft erfolgreich zu beschreiten.

4.1 Integration und Deutschforderung

Die Beschulung neu zugewanderter Lernende, Diversitat, Interkulturalitat und
Mehrsprachigkeit haben an der Paul-Gerhardt-Schule einen festen Platz.
Lernende aus vielen Nationen lernen hier zusammen und bringen unabhangig
von ihrer Herkunft neben individuellen Fluchterfahrungen, teilweise
ungeklarten Aufenthalts- und Zukunftsperspektiven auch unterschiedliche
Vorkenntnisse mit.

Manche von ihnen haben bereits in ihren Heimatlandern eine gute
Schulbildung genielden durfen und gegebenenfalls schon mehrere Sprachen
erlernt, andere besuchen zum ersten Mal eine Schule und bedurfen noch einer
grundlegenden Alphabetisierung.

Das Konzept zur Integration neu zugewanderter Lernender der Paul-Gerhardt-
Schule tragt dieser veranderten gesellschaftichen Realitat des
Einwanderungslandes Deutschland und der daraus folgenden Diversitat der
Schulerschaft auf vielfaltige Weise Rechnung.

Die Lernenden besuchen den Unterricht in teilweise aulderer Differenzierung.
Sie haben eine eigene Lerngruppe und nehmen teilweise am Regelunterricht
teil.

In ihrer eigenen Lerngruppe werden neben der deutschen Sprache allgemeine
Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Werthaltungen vermittelt, um sie so
auf die vollstandige Integration in die Regelklasse vorzubereiten.



Auch der Vermittlung von Regeln des Schulalltages und des sozialen
Miteinanders wird Rechnung getragen. Neben dem Erlernen der deutschen
Sprache und bei Bedarf der Alphabetisierung werden den Lernenden zudem
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten in Mathematik, in Gesellschaftslehre
und in Naturwissenschaften vermittelt. Zusatzlich lernen die Lernenden den
Umgang und die Nutzung neuer Medien kennen.

Von Anfang an werden die neu zugewanderten Lernenden ihrem Alter
entsprechend den Regelklassen (nicht jedoch dem Bildungsgang
Hauptschule!) der Paul-Gerhardt-Schule zugeordnet.

Um eine schnelle Integration zu ermdglichen nehmen die Lernenden auch am
Sport- und Schwimmunterricht ihrer Regelklasse teil.

Sofern sie in das Sprachangebot der Schule integriert werden kdnnen nehmen
sie auch am Englischunterricht teil.

Uber die Teilnahme an Ausfliigen und Fahrten der Regelklasse und der
Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften interagieren die neu zugewanderten
Lernenden schnell mit deutschsprachigen Gleichaltrigen und wenden die
deutsche Sprache auch in normalen Alltagssituationen an.

Die vollstandige Integration in die Regelklasse (ggfls auch in den Bildungsgang
Hauptschule) erfolgt erst nach Beschluss der Klassenkonferenz.

Die so in die Regelklassen integrierten Lernenden erhalten weiterhin
zusatzliche Unterstltzung.

Neben vielfaltigen unterrichtlichen Férderangeboten der Paul-Gerhardt-Schule
werden die neu zugewanderten Lernenden von einer MPTlerin unterstitzt. Sie
fordert die Lernenden in ihren sozialen Lern- und Integrationsprozessen, halt
engen Kontakt zu Eltern und auferschulischen Partnern und unterstutzt bei
schulischen und gesellschaftlichen Herausforderungen fur neu zugewanderte
Menschen in Deutschland.



4.2 Gemeinsamer Unterricht / Inklusion

An der Paul-Gerhardt-Schule lernen Schuler*innen mit vielfaltigen
Lernausgangslagen gemeinsam. Dazu zahlen Schuler*innen

- mit unterschiedlichen sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarfen in
den Forderschwerpunkten ,Sprache®, ,Emotionale und soziale
Entwicklung®, ,Lernen® und ,Geistige Entwicklung, die z. T. in
verschiedenen Bildungsgangen unterrichtet werden

- mit Teilleistungsschwierigkeiten, wie beispielsweise Lese-
Rechtschreibstorung (LRS), Rechenstorung (Dyskalkulie) oder dem
Aufmerksamkeitsdefizitsyndrom (ADS, ADHS)

- mit Autismus-Spektrum-Stérungen

Aufgrund der vielfaltigen Lernvoraussetzungen und der spezifischen Bedarfe
ergeben sich Aufgabenfelder, denen wir durch das Gemeinsame Lernen, einer
fortlaufenden Diagnostik, durch verbindliche Lernprinzipien wie Differenzierung
und Methodentraining, durch soziales Lernen und durch eine enge Kooperation
begegnen.

4.2.1 Gemeinsames Lernen

Da das Lernen einen aktiven Prozess bezeichnet, der sich sowohl in
.Eigenbewegungen®, das heil3t auf sich selbst bezogen, als auch in Kontakt
und Rickkopplung mit anderen vollzieht, findet das Lernen im Unterricht Gber
die Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand sowie uber das Miteinander
zu Mitschulerinnen und Mitschulern statt. Individuelles und gemeinsames
Lernen bilden in der Arbeit an der Paul-Gerhardt-Schule kein Gegensatzpaar,
sondern erganzen sich. Es ist erlebbar, dass sich der Unterricht in den Klassen
des Gemeinsamen Lernens in Spannungsfeldern bewegt:

« zwischen Individualisierung und Gemeinsamkeit
« zwischen Offenheit und Strukturierung
« zwischen Handlungsorientierung und Anleitung

So zielt der Unterricht selbstverstandlich stark auf die Individualisierung ab, um
die spezifische Forderung eines jeden einzelnen jungen Menschen zu
gewahrleisten. Ebenso wichtig ist aber, dass die Lernenden sich im Unterricht
als Gemeinschaft erleben und die Gemeinsamkeit nicht vernachlassigt wird.
Vor diesem Hintergrund ergibt sich die immense Bedeutung einer Offenheit im
Unterricht, die beispielsweise durch individualisierte Arbeitsformen umgesetzt



wird. Sie ist aber nicht ohne eine notwendige Strukturierung unter anderem
durch verlassliche Routinen und Rituale zu realisieren, wie auch eine
Handlungsorientierung nicht ohne Blick auf die notwendige Anleitung zu
betrachten ist. Je nach Unterstitzungsbedarf, Unterrichtsthema und
Unterrichtsziel ist der Unterricht an einer anderen Stelle innerhalb dieser
Spannungsfelder angesiedelt.

4.2.2 Formen der Differenzierung

Um den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen, -prozessen und -ergebnissen
aller Lernenden gerecht zu werden und sie auf ihrem Lernweg zu unterstutzen,
wurde an der Paul-Gerhardt-Schule ein Konsens daruber getroffen,
verschiedene Formen der Differenzierung umzusetzen.

Als Grundsatz fur die Differenzierung gilt: ,So viel gemeinsames Lernen wie
moglich, so viel auldere Unterstitzungsangebote wie notig“. Dabei beziehen
sich die vielfaltigen Mallnahmen auf alle Klassen sowie Jahrgange und gliedern
sich in aulRere als auch innere Formen der Differenzierung (siehe Abb. 2)
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Abb. 2: Formen der Differenzierung
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Die Lernenden mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf nehmen an
allen bestehenden Angeboten der aulleren Differenzierung teil. In einigen
Fallen ergeben sich jedoch Besonderheiten, die in der sich anschlieRenden
Tabelle aufgefuhrt sind.

4.2.3 AuRere Differenzierung

Folgende MaRRnahmen der dufReren Differenzierung gelten fur alle Lernenden
der Paul-Gerhardt-Schule:

« In den abschlussbezogenen Klassen arbeiten die Lernenden
zielgerichtet auf den jeweiligen Schulabschluss hin.

« Inden klassenubergreifenden Erweiterungs- und Grundkursen, die in
den Fachern Mathematik und Englisch von Klasse 7 bis Klasse 9
angeboten werden, werden die Lernenden ihrem Lern- und
Leistungsvermogen entsprechend gefordert. Je nach Situation in den
Lerngruppen kann ein gemeinsamer Unterricht des G- und E-Kurses in
diesen Unterrichtsfachern durch innere Differenzierung angeboten
werden

« Im Rahmen des Erweiterten Ganztages entscheiden sich die Madchen
und Jungen zwischen sportlichen, gestalterischen und musikalischen
Angeboten oder nehmen an spezifischen Gruppen wie beispielsweise
einer Madchengruppe oder einem Entspannungsangebot teil.

« In den Fachern Kunst, Musik und Textilgestaltung findet der Unterricht
von Klasse 7 bis 10 im Kurssystem statt.

« In den Klassen 7 bis 10 kdnnen die Lernenden ihren Interessen und
Vorlieben entsprechend zwischen verschiedenen Wahlpflichtfachern
wahlen.

« Inden Jahrgangen 9 und 10 finden Arbeitsgemeinschaften statt (zum
Beispiel Schulgarten, Schulerfirma, Erste Hilfe, Streitschlichtung, ...).

o Ausgewahlten Lernenden mit Migrationshintergrund kommt eine
zusatzliche Sprachférderung zuteil.

Daruber hinaus wird das Angebot der &ufReren Differenzierung fur die
Lernenden mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf wie folgt erganzt:



« Den Lernenden mit dem sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarf im
Bereich ,Sprache® kommt bei Bedarf eine zusatzliche Sprachforderung
zuteil.

e Im Bedarfsfall werden sonderpadagogische
Unterstlitzungsangebote eingerichtet, um Lernende in spezifischen
Bereichen, wie Dbeispielsweise der Verkehrserziehung oder
Lebenspraxis zu fordern.

4.2.4 Innere Differenzierung

Die Maoglichkeiten der inneren Differenzierung beziehen sich auf alle Klassen,
Kurse und Arbeitsgemeinschaften und schlielen somit die Schulerinnen und
Schuler mit sonderpadagogischem Unterstltzungsbedarf mit ein.

Die Binnendifferenzierung innerhalb des Klassenverbandes bedeutet neben
einer Unterscheidung in der Menge an Aufgaben und der vorgegebenen Zeit
vor allem eine Unterscheidung im Schwierigkeitsgrad. Inhaltlich bedeutet dies
unter anderem verschiedene Lernziele, Aufgabenstellungen und
Klassenarbeiten. Sie werden durch Unterteilung in verschiedene Lernniveaus
individuell angepasst.

Die Lernenden mit sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarf konnen dabei
grundsatzlich auf allen Niveaustufen mitarbeiten, das heil3t dass trotz
sonderpadagogischen Unterstltzungsbedarfs im Férderschwerpunkt ,Lernen®
in einigen Themenbereichen oder Unterrichtsfachern nach Absprache mit den
Lehrkraften entsprechend der Starken der Schulerinnen und Schiler auch auf
den anspruchsvolleren Niveaus mitgearbeitet werden kann. Daraus ergeben
sich besondere Chancen im Sinne der Unterstutzung individueller Neigungen
und Talente sowie im Zusammenhang mit einer moglichen Aufhebung des
sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarfes.

In enger Absprache mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und Beraten
durch die Klassenkonferenz entscheidet die Schulleitung dartber, den
Lernenden mit Teilleistungsschwachen, Autismus-Spektrum-Stérung und im
Bedarfsfall bei sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfen in den
Forderschwerpunkten ,Sprache®, ,Korperliche und motorische Entwicklung®,
,HOren und Kommunikation® und ,Sehen“ einen Nachteilsausgleich zu
gewahren, der schriftich festgehalten und regelmalig evaluiert
beziehungsweise modifiziert wird.

Methodisch wird vor allem durch unterschiedliche Aktivitdtsformen,
differenzierte Lernschritte sowie abgestufte Lehrerhilfen auf die verschiedenen
Lernausgangslagen und Bedarfe eingegangen. So werden beispielsweise



handlungsorientierte Lernangebote geschaffen, das selbstorganisierte Lernen
und die Selbstkontrolle im Zusammenhang mit der Arbeit mit Arbeitsplanen
gestarkt und projektorientierte Lernvorhaben umgesetzt.

Medial ermoglicht die Berucksichtigung vielfaltiger Anschauungs- und
Zusatzmaterialien allen Lernenden grundlegende Einsichten sowie eine
Vertiefung des Lernstoffs. Zudem kommen verschiedene Hilfen zur
Strukturierung zum Einsatz sowie Arbeitsmittel wie Kopfhorer, Hokkis etc.
Umfassendes Differenzierungsmaterial steht in der ,Lernoase” zur Verfliigung.

Die Differenzierung in Bezug auf die Sozialform umfasst verschiedene
Arbeitsformen, die zum Teil durch eigene Zuordnung oder durch Zuweisung der
Lehrkraft erfolgt. Zu den allgemein Ublichen Sozialformen der Einzelarbeit,
Arbeit mit einem oder einer anderen Lernenden und der Gruppenarbeit
kommen die Arbeit mit einer Schulbegleitung oder mit einer Lehrkraft hinzu.
Insbesondere bei Lernenden mit dem sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarf im Foérderschwerpunkt ,Emotionale und soziale
Entwicklung® ist eine Differenzierung in der Sozialform haufig auch gekoppelt
an eine Differenzierung bezogen auf den Ort des Arbeitsplatzes.

4.2.5 Diagnostik

An der Paul-Gerhardt-Schule wird die Diagnostik als ein fortlaufender, sich
stetig aufeinander beziehender Prozess des Beobachtens und Forderns sowie
des Reflektierens und Modifizierens verstanden.

Der Prozess der Diagnostik im Rahmen der sonderpadagogischen
Unterstutzung erfolgt auf verschiedene Weisen. Diese reichen vom Sammeiln
von Informationen durch Gesprache mit Eltern, Lehrkraften und den
Lernenden selbst Uber das zielgerichtete Beobachten in Unterrichts- und
Pausensituationen bis hin zum Einsatz verschiedener diagnostischer
Instrumente wie Beobachtungsbogen, Einschatzungsskalen, diagnostische
Inventare und Screeningverfahren.

Ein halbjahrlich wiederkehrender Baustein der Diagnostik ist das gemeinsame
Einschatzen der individuellen Starken und Schwachen eines jeden Kindes mit
sonderpadagogischem  Unterstlitzungsbedarf in den verschiedenen
Entwicklungsbereichen. Dazu dient ein gemeinsames Gesprach zwischen
dem Lernenden und der zustandigen Person aus dem Team Inklusion, in dem
ein Ankreuzbogen (siehe Anlage) ausgefullt wird. Es erfolgt eine Einschatzung
in einer Dreier-Skalierung zu den einzelnen Forderbereichen (Sprache, Lern-
und Arbeitsverhalten, Kognition, Emotionalitat, Wahrnehmung, Motorik,
Sozialverhalten, Berufsorientierung) sowie zu den Hauptfachern Deutsch,
Mathematik und Englisch.



Auf diesem Ankreuzbogen konnen — je nach individuellem Entwicklungsstand
— sowohl die Selbsteinschatzung der Lernenden als auch die
Fremdeinschatzung der Lehrkrafte festgehalten und auf dieses Weise fur alle
am Lernprozess Beteiligten transparent gemacht und abgeglichen werden.
Dieser Bogen dokumentiert Uber die gesamte Schullaufbahn die individuelle
Lernentwicklung und dient als Grundlage fur die kontinuierliche Forderplanung
in Form der Ziel- und Fortschrittsgesprache (ZuF).

In Klasse 5 und 6 erfolgt zudem ein vermehrter Einsatz von Personen aus dem
Team Inklusion. Sie kénnen so im Rahmen der Diagnostik im Bedarfsfall
Lernschwierigkeiten einzelner Kinder naher beleuchten und unterstitzend tatig
sein, wenn uber Antrage auf Eroffnung eines AOSF-Verfahrens beraten wird.

4.2.6 Individuelle Forderplanung

Kern der individuellen sonderpadagogischen Forderung ist die Forderplanung,
die an der Paul-Gerhardt-Schule durch regelmafig stattfindende Ziel- und
Fortschrittsgesprache (ZuF) organisiert wird. Dabei geht es darum, die
Ubernahme der Verantwortung fir das eigene Lernen zu starken, die
Schulerinnen und Schiler zielgerichtet zu unterstitzen und sie in den Prozess
der Zielformulierung, der Festlegung von UnterstitzungsmalRnahmen sowie
der Zieluberprifung mit einzubeziehen. So gehen die Gesprache von den
Lernenden aus. Dies bedeutet, dass sie in der Regel eigene Ziele formulieren,
die festgeschrieben werden und an deren Erreichung sie arbeiten.

Die sog. Ziel- und Fortschrittsgesprache finden mehrfach im Schuljahr in einem
Gesprach zwischen den Lernenden, einer Person aus dem Team Inklusion
und auf Wunsch einer weiteren Person (weitere Lehrkraft, Eltern,
Erziehungsberechtigte, Schulsozialarbeiterin...) statt. Als Leitfaden und
Gesprachsprotokoll dient dabei eine Notizvorlage (siehe Anlage).

Das Gesprach umfasst folgende Aspekte:

« Es wird ruckblickend auf das zuletzt vereinbarte Ziel geschaut und seine
Erreichung evaluiert (siehe. Anlage)

« Auf Grundlage der Einschatzung des Lernentwicklungsstandes in den
unterschiedlichen Entwicklungsbereichen (siehe oben ,Ubersicht
Starken und Schwachen®) und auf der Basis vorangegangener Ziele
erfolgt eine individuelle Zielfindung und Vereinbarung. Dabei wird
besonderer Wert daraufgelegt, dass es sich hierbei um ein ,smart"
formuliertes Ziel handelt (spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch,
terminierbar). Dies bedeutet, dass das Ziel in einer Uberschaubaren Zeit



erreichbar erscheint, moglichst mit konkreten Situationen und
Handlungen verknupft und mit positiven Emotionen, Vorstellungen und
Bildern verbunden wird. Daher wird ermdglicht, dass Lernende mit
Migrationshintergrund das Ziel auch in ihrer Herkunftssprache
aufschreiben und sich alle Schilerinnen und Schiler ein Motto/Logo
oder Passwort flr ihr Ziel Gberlegen.

« Es werden individuelle FérdermaRnahmen festgehalten. Dabei wird
nach beobachtbaren Verhaltensweisen gefragt und Absprachen zu
Hilfestellungen getroffen (,Ich werde...” / ,Ich sage...” sowie ,Wer kann
mir helfen®). Mogliche Unterstutzungsmallinahmen von Seiten der
Lehrpersonen werden durch die beteiligte Lehrkraft eingebracht und
nach dem Gesprach mit den betroffenen Kolleginnen und Kollegen
abgestimmt.

« Es erfolgt grundsatzlich die Abfrage der emotionalen Eingebundenheit
des personlichen Ziels.

« Zukunftige positive Konsequenzen werden explizit herausgestellt.

« Es wird eine zeitliche Vereinbarung zum Zeitpunkt der Reflexion
festgehalten, um Fortschritte und Hindernisse bei der Zielerreichung
zeitnah bewusst zu machen.

« Um die Verbindlichkeit der Absprachen herauszustellen, unterschreiben
die Lernenden selbst den ausgefullten Protokollbogen ebenso wie die
weiteren am Gesprach beteiligten Personen.

Der Protokollbogen verbleibt bei dem bzw. der Lernenden. Eine Kopie wird in
der jeweiligen Schulerakte hinterlegt.

Nur in Ausnahmefallen, in denen gemeinsame Ziel- und Fortschrittsgesprache
nicht mdglich sind oder, um zusatzliche Férdermallnahmen zu fixieren, wird
ein Forderplan durch die Lehrkrafte geschrieben.

4.2.7 Uberpriifung des sonderpidagogischen
Unterstiutzungsbedarfs

Schulerinnen und Schulern mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf
entsprechend der Vorgaben der AO-SF § 17 einmal jahrlich eine Uberprifung
von diesem statt (siehe. Anlage). Die Klassenkonferenz bestatigt auf
Grundlage der aktuellen Diagnostik, des Forderplanprozesses und des
dokumentierten Entwicklungsstandes den Fortbestand des
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs, stimmt fir dessen Aufhebung
oder beantragt einen Wechsel der Férderschwerpunktes bzw. eine Erganzung
eines weiteren Forderschwerpunktes. In einem Gesprach mit Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten wird dies ausfuhrlich besprochen. Sie werden uber



kunftige schulische Perspektiven aufgeklart und ihre Haltung bezlglich der
Entscheidung der Klassenkonferenz festgehalten.

5. Soziales Lernen

Auf eine wertschatzende, annehmende und respektvolle Lernatmosphare und
dem sich hieraus ergebenden positiven Lernklima wird, wie bereits an
mehreren Stellen angeklungen, an der Paul-Gerhardt-Schule viel Wert gelegt.
Um dieses zu erreichen, wird dem sozialen Lernen ein hoher Stellenwert
beigemessen.

So finden sich vielfaltige Angebote zum sozialen Lernen, welche sich Uber den
gesamten Schulalltag erstrecken, durch die die Lernenden soziale und
emotionale Kompetenzen erwerben und weiterentwickeln konnen. Zu diesen
Kompetenzen zahlen unter anderem die Wahrnehmungsfahigkeit eigener und
fremder Geflihle und Bedurfnisse, die Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit
sowie die Kooperations- und Konfliktfahigkeit. Dabei greifen die Angebote von
Beginn der Klasse 5 an und werden in der Regel zielgerichtet bis in die
Abschlussklassen hin fortgefuhrt.

« FuUr alle Schilerinnen und Schuler gelten verbindliche und transparente
Schul- und Klassenregeln sowie verlassliche Konsequenzen bei
Regelverstdlien (siehe. Erziehungskonzept).

« Das Gemeinschaftsgefiuhl wird insbesondere wahrend der
Teamfindungstage zu Beginn der Klassenstufe 5 sowie im Rahmen der
mehrtagigen Klassenfahrten in den Jahrgangsstufen 5, 7 und 9 und bei
diversen Tagesausfligen und Exkursionen gestarkt.

« Die im Stundenplan verankerte Klassenzeit in den Jahrgangsstufen 5 bis
8 wird genutzt, um den ,Klassenrat® (siehe Schulprogramm: Der
Klassenrat) einzuberufen. Er wird von der Klassenlehrerin bzw. dem
Klassenlehrer und der Schulsozialarbeiterin geleitet. Im ,Klassenrat®
werden neben Fragen und Winschen der Schilerinnen und Schiler vor
allem Techniken zur eigenverantwortlichen gewaltfreien Losung von
Konflikten trainiert. Sehr hilfreich ist hier das ,Beschwerde- und
Positivbuch® der Klassen, in welches die Lernenden eintragen kénnen,
was ihnen wichtig erscheint.

« Wahrend des Unterrichts wird in den Klassen mit Hilfe von
Verstarkersystemen unmittelbar auf Stérungen reagiert und es erfolgen den
Kindern und Jugendlichen bekannte Konsequenzen. Positives Verhalten
wird hervorgehoben und im Zusammenhang mit den Verstarkerplanen
belohnt.



« An der Paul-Gerhard-Schule wird nach dem ,Trainingsraumkonzept"
gearbeitet, um die Eigenverantwortlichkeit der Lernenden zu starken. Sie
lernen hierbei, Uber ihr Verhalten selbst zu entscheiden und die
Verantwortung fur ihr Handeln zu Gbernehmen.

6. Kooperation

Der regelmallige Austausch zwischen Lernenden, Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten, Lehrkraften sowie weiteren Ansprechpartnern ist eine
wichtige Grundlage, auf der die sonderpadagogische Arbeit an der Paul-
Gerhardt-Schule aufbaut.

Um eine gewinnbringende Zusammenarbeit aller am Bildungs- und
Erziehungsprozess Beteiligten zu erreichen, werden verschiedene
Malnahmen umgesetzt.

6.1. Kooperationen mit Grundschulen

Fir einen gelingenden Ubergang der Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarfen von der Grundschule in die
Paul-Gerhardt-Schule besteht die Mdglichkeit fur die Lehrkrafte (zukinftige
Klassenleitung und zustandige Personen aus dem Team Inklusion) in den
jeweiligen Grundschulklassen zu hospitieren. So kdénnen die Madchen und
Jungen zum einen ihre neue Klassenlehrerin beziehungsweise ihren neuen
Klassenlehrer kennenlernen, Fragen klaren und gegebenenfalls Angste
abbauen. Zum anderen haben die Lehrkrafte die Moglichkeit, sich frihzeitig
auszutauschen und so konkreter und zielgerichteter auf die Bedurfnisse der
Kinder einzugehen und den Unterricht zu organisieren und zu planen.

Zudem findet nach einer Phase der Eingewdhnung der sog. ,Lehrersprechtag®
zwischen den Lehrkraften der Klasse 5 aller weiterfuhrender Schulen in Oer-
Erkenschwick und den ehemals flir die Kinder zustandigen Lehrkraften der
Grundschulen statt. So kdnnen zielgerichtet weiterfUhrende Fragen geklart und
Informationen ausgetauscht werden.



6.2. Kooperationen mit Kindern/Jugendlichen und ihren
Eltern/Erziehungsberechtigten

Basis der Zusammenarbeit zwischen den Kindern bzw. Jugendlichen und
Lehrkraften stellt das Ziel- und Fortschrittsgesprach dar. Darlber hinaus
bemihen sich die Lehrkrafte um eine enge und gemeinschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsberechtigten. Sie nutzen hierzu
sich ergebene Tur- und Angelgesprache, verwenden das Logbuch bzw. ein
Mitteilungsheft fur regelmafige schriftliche Mitteilungen und Rickmeldungen,
pflegen je nach Forderschwerpunkt und abgesprochenen FordermalRnahmen
einen regelmalligen Austausch zu fest terminierten, wiederkehrenden
Gesprachszeiten, nutzen  die  regularen Elternsprechtage  und
Beratungsgesprache im Zuge der Zeugnisausgabe und nehmen an
Elterngesprachen oder Hilfeplangesprachen im Jugendamt teil. Zur
Dokumentation von wichtigen gemeinsamen Absprachen werden diese in
einem Gesprachsprotokoll festgehalten

6.3. Kooperationen mit Personen im Aufgabenfeld der
Schulbegleitung

An der Paul-Gerhardt-Schule gibt es einzelne Lernende, die eine besondere
und kontinuierliche Unterstitzung bendtigen und einen Anspruch auf eine
Schulbegleitung zugesprochen bekommen. Sie erhalten in Absprache mit dem
jeweils zustandigen schulischen Personal Assistenz durch eine Person, zum
Beispiel in Form von Hilfen bei der Organisation und Strukturierung des
Schulalltags oder beim Bewaltigen von emotional herausfordernden
Situationen. Fur eine konstruktive Zusammenarbeit ist daher ein stetiger
Austausch in Form von Gesprachen zwischen den Beteiligten unabdingbar.

6.4. Kooperationen zwischen den Lehrkraften

Eine wdchentliche, klassenbezogene ,Kollegiale Fallberatung“ (KFB)
zwischen Klassenleitungen und Personal aus dem Team Inklusion ist fest im
Stundenplan verankert und dient der Fallbesprechung, der Planung und
Organisation von individuellen Férdermalinahmen, der Planung und Reflexion
von Unterricht sowie der Besprechung von Fragen zum ,Classroom-
Management®.

Das multiprofessionelle Team Inklusion berat sich regelmallig einmal
wochentlich in einer im Stundenplan verankerten sonderpadagogischen



Beratungsstunde zu den Themen der individuellen Forderung, der
Unterrichtsgestaltung, zZu der Materialorganisation und der
Konzeptentwicklung. Daruber hinaus wird die Zeit fur Fallbesprechungen, einen
allgemeinen Austausch Uber sonderpadagogische Fragestellungen sowie Uber
Fortbildungsinhalte genutzt.

Als gemeinsam genutzter Ort, insbesondere zum Austausch von Materialien
und Unterlagen, dient der Lehrpersonen-Arbeitsbereich in der ,Lernoase”.

Im Rahmen der Orientierungsstufenkonferenz in den Jahrgangsstufen 5 und
6 besprechen und beraten sich alle in diesen Klassen unterrichtenden
Lehrkrafte.

Eine Lehrerplattform in Form von Computerarbeitsplatzen steht den
Lehrkraften der Paul-Gerhardt-Schule zur Verfligung. Uber diese wird ebenso
wie Uber die Plattform ,IServ* die gemeinsame Unterrichtsplanung und -
vorbereitung erleichtert.

6.5. Kooperationen mit anderen Schulen

Personen aus dem Team Inklusion der Paul-Gerhardt-Schule nehmen
regelmaldig an den Netzwerktreffen zwischen den inklusiv arbeitenden Grund-
und weiterfuhrenden Schulen in Oer-Erkenschwick teil (IKONE-Treffen). Dies
ermdglicht einen kontinuierlichen Austausch Uber aktuelle Anliegen, Uber die
Optimierung von Arbeitsprozessen, Uber Fragen zur Konzeptentwicklung und
wird unter anderem auch zur Einzelfallbesprechung genutzt.

Steht bei einzelnen Lernenden ein Wechsel des Forderortes, hin zur Paul-
Gerhardt-Schule oder hin zu einer Forderschule an, findet ein enger Austausch
mit den Lehrkraften der jeweils ab- bzw. aufnehmenden Schule statt. In diesem
Zuge wird versucht, durch Hospitationen der jeweiligen Schulerin bzw. des
jeweiligen Schiilers am anderen Forderort, einen gelingenden Ubergang zu
gestalten.

6.6. Kooperation mit auBerschulischen Partnern

Daruber hinaus suchen die Lehrkrafte aus dem Team Inklusion bei Bedarf
zusatzlich Kontakt zu aulerschulischen Partnern, wie beispielsweise zu
Jugendhilfeeinrichtungen,  Arztpraxen, therapeutischen Einrichtungen,
Gesundheitsamt und Behorden. Hier agieren sie zum Teil vermittelnd zwischen
Eltern/Erziehungsberechtigten und den Einrichtungen oder begleiten Termine.



6.7. Zukunftsschulen NRW

Die Paul-Gerhardt-Schule hat sich dem Netzwerk ,Zukunftsschulen NRW —
Netzwerk

Lernkultur Individuelle Férderung® angeschlossen, um gemeinsam mit anderen
Schulen die Unterrichts- und Schulentwicklung am Leitbild ,Lernkultur
Individuelle

Forderung®“ weiterzuentwickeln.

Das Netzwerk "Zukunftsschulen NRW" will guinstige Rahmenbedingungen fur
eine erfolgreiche Netzwerkarbeit schaffen.

Das gemeinsame Thema in der Arbeit mit unseren Netzwerkschulen ist die
Fortentwicklung der Binnendifferenzierung an den Schulen.

6.8. Hospitationsschule — Vernetzung und Bereicherung

Die Paul-Gerhardt-Schule nimmt an dem Netzwerk ,,Hospitationsschule* teil,
das durch das Schulamt Recklinghausen und die Bezirksregierung Munster
koordiniert wird und 6ffnet damit ihre Schul- und Klassenturen fir interessierte
Besuchergruppen. Leitgedanke dieses Netzwerkes ist das Lernen voneinander
— verfugt die PaulGerhardt-Schule doch bereits Uber thematisch relevante und
qualifizierte Angebote im Rahmen des Gemeinsamen Lernens.

Seit 2011 sammeln die Schiler*innen sowie das Kollegium der Paul-
GerhardtSchule Uberwiegend positive Erfahrungen im gemeinsamen Lernen
und Arbeiten.

Dabei erweisen sich insbesondere nachfolgend aufgefUhrte Bereiche der
Unterrichtspraxis als nachhaltig und gewinnbringend im Sinne einer ,good
practice” und bieten sich als Schwerpunkte fur eine Hospitation an.

* Individuelle Forderung; Logbuch

» Ziel- und Fortschrittsgesprache

+ Trainingsstunden

* Forderstunden (z. B. Sprachforderung, Einkaufsservice, Lebenspraxis)
* Lernoase (Differenzierungsmaterial, Differenzierungsraume)
* Leistungsmessung und —bewertung

* Arbeiten in Teams

+ Differenzierungsmatrix

* Flexibel gestaltetes Teamteaching

+ Beratungsstunden

+ Soziales Lernen

+ Team-Tage

+ Klassenzeit / Klassenrat

» Verstarkersysteme bzw. Verhaltensriuckmeldung



Als Rahmenbedingung fur die Hospitation wurde festgelegt, dass neben
einem Vorgesprach mit den Lehrkraften zur Klarung von Anliegen und
Erwartungen eine Unterrichtshospitation Uber 2 Schulstunden erfolgt. Dem
schlief3en sich ein Erfahrungsbericht von Schilerinnen bzw. Schilern sowie ein
ausfuhrliches Gesprach mit den beteiligten Lehrkraften und der Schulleitung
an.

Die Hospitationen werden uber die  Bezirksregierung Mdunster
koordiniert

(siehe:http://www.bezregmuenster.nrw.de/zentralablage/dokumente/schule_u
nd_bildung/inklusion/hospitationsschulen/RE_Paul-Gerhardt-Schule_Oer-
Erkenschwick.pdf).



7. ,,Berufs- und Lebensplanung“ an der Paul-Gerhardt-Schule
- Ein modular ausgerichtetes, jahrgangsstufen- und
facheriibergreifendes Konzept -

Die Paul-Gerhardt-Schule ist im Jahr 2020 bereits das 5. Mal fur ihre
vorbildliche Berufsorientierung mit dem ,Berufswahlsiegel” durch die
Arbeitgeberverbande Ruhr/Westfalen ausgezeichnet worden.

Das Konzept der Berufs- und Lebensplanung der Paul-Gerhardt-Schule steht
unter dem Leitsatz:

»ES ist uns ein besonderes Anliegen, jeder Schiilerin und jedem Schiiler
unserer Schule am Ende seiner Schulzeit eine qualifizierte und tragfahige
berufliche Perspektive anbieten zu konnen.

7.1. Berufs- und Lebensplanung in den Jahrgangsstufen 5 -7

Die Berufs- und Lebensplanung in den Jahrgangsstufen 5 bis 7 wird von der
Erkundung des Nahbereichs der Kinder im Anschluss an die Arbeit der
Grundschule bestimmt. Der Kontakt der Kinder mit dem offentlichen Leben
wird erweitert.

> Einblicke in das Wirtschaftsleben

Uber den Beruf der Eltern, den taglichen Einkauf, die Erkundung von
Arbeitsprozessen in Betrieben bekommen die Kinder einen Einblick in das
Wirtschaftsleben, der immer an die eigene Lebenswirklichkeit gekoppelt ist.
Die Bedeutung der Arbeit im Leben der eigenen Familie, die Belastungen, die
Erfolge werden wahrgenommen und eingeordnet.

In  der Orientierungsstufe  wird somit ein erster Einblick in
Gesamtzusammenhange deutlich, der immer wieder anhand der eigenen
Lebenswirklichkeit gespiegelt wird. Geweckt werden soll die Neugier, die zur
Bereitschaft fuhrt, sich in die Prozesse einzubringen, um die eigene Position
im gesellschaftlichen Leben zu erlernen und wahrzunehmen.

> Fécheriibergreifende Unterrichtsprojekte zum Thema ,,Berufe*

In den Jahrgangsstufen 5 — 7 werden primar facherlbergreifende
Unterrichtsprojekte zum Thema ,Berufe® durchgefuhrt. Die Schulerinnen und
Schuler lernen hierbei in altersgerechter Form einzelne Berufsfelder naher
kennen, erfahren etwas Uber die Geschichte einzelner Berufe, Uber die
Arbeitsbedingungen der Menschen dort, Uber die Arbeitszeiten etc.



Die Unterrichtsprojekte beziehen — je nach thematischem Schwerpunkt —
Facher wie Deutsch, Geschichte, Physik, Chemie, Biologie, Kunst etc. mit ein.
Um den Schulerinnen und Schulern einen moglichst realitatsnahen Einblick in
die Arbeitswelt und die genauen Tatigkeiten der jeweiligen Berufe zu
vermitteln, wird bereits in den Jahrgangsstufen 5 — 7 versucht, die Arbeit im
Unterricht mit Betriebserkundungen und -besichtigungen zu verknipfen.

> Technikunterricht in der Jahrgangsstufe 5—7
Eigene Fahigkeiten entdecken und entwickeln

Im Rahmen des erweiterten Ganztagsangebots erhalten an der PGS bereits
die Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 5 und 6 die Moglichkeit, in
kleinen Gruppen am Technikunterricht in der schuleigenen Werkstatt
teilzunehmen. Hier erlernen sie unter fachkundiger Anleitung Grundlagen der
Holzbearbeitung, flhren Laubsagearbeiten durch, fertigen kleinere
Werkstlcke an, lernen das fachgerechte Lackieren etc. und haben hierdurch
die Mdglichkeit, ihre manuelle, handwerkliche Geschicklichkeit zu testen.

In der Jahrgangsstufe 7 richtet sich der Fokus immer starker auf die eigenen
Kompetenzprofile und deren Erweiterung. Durch die Facher Arbeitslehre /
Technik und informationstechnische Grundbildung / Arbeit am PC werden
neue Handlungsfelder angeboten, in denen die Jugendlichen ihre Fahigkeiten
einbringen, entdecken und erweitern konnen. Das Selbstbild der Jugendlichen
erfahrt durch das praktische Arbeiten eine grundlegende Weiterentwicklung,
es entwickeln sich vielleicht véllig neue Interessen oder Schwerpunkte. Da der
Technikunterricht grundsatzlich immer far Jungen und Madchen
gleichermal3en obligatorisch angeboten wird, haben auch die Madchen die
Mdglichkeit, ihre handwerklichen Fahigkeiten, ihr handwerkliches Geschick
unter Beweis zu stellen, vielleicht konkrete Anregungen flr ihre spatere
Berufswahl zu bekommen und damit ihr Berufswahlspektrum bereits frihzeitig
Zu erweitern.

Im zweiten Halbjahr der Klasse 7 beginnen zudem bereits die Vorbereitungen
fur die ersten Praktikumserfahrungen in der ,realen® Arbeitswelt, dem
.Praktikum Verantwortung“ der Jahrgangsstufe 8. .

7.2. Berufs- und Lebensplanung in den Jahrgangsstufen 8 —10

In den Jahrgangsstufen 8 — 10 wird der Bereich der Berufs- und
Lebensplanung zunehmend starker in den gesamten Unterrichtsprozess mit
eingebunden. Es erfolgt eine deutliche Ausrichtung auf den Erwerb von
Fahigkeiten, Fertigkeiten und SchlUsselqualifikationen, die fur einen



erfolgreichen Ubergang in den Beruf erforderlich sind. Gleichzeitig wird der
Kontakt zur Arbeitswelt durch Praktika, Betriebserkundungen, Einbeziehung
von Betriebsvertretern in den Unterricht etc. verstarkt. Die Schulerinnen und
Schuler treten in engeren Kontakt mit auRerschulischen Kooperationspartnern
wie z.B. der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit oder verschiedenen
Tragern der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

> Praktika

Eine sehr wichtige Moglichkeit, Kontakt zur Berufs- und Arbeitswelt zu
erhalten, stellen die Schulerbetriebspraktika dar. In den vergangenen Jahren
wurde ein dichtes Netz von unterschiedlichen, aufeinander aufbauenden,
individuell ausgerichteten, auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Schiler
abgestimmten Praktikumsbausteinen an unserer Schule installiert, das in der
Jahrgangsstufe 8 beginnt und sich bis in die Abschlussklassen hin fortsetzt.

> Das Praktikum ,,Verantwortung“ der Jahrgangsstufe 8

Alle Schulerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 8 absolvieren an einem
Nachmittag in der Woche im Rahmen des Wabhlpflichtunterrichts ein
Jahrespraktikum ,soziale Verantwortung®. Dies findet in der Regel in einer
aulerschulischen Einrichtung statt. Hierzu zahlen gemeinnutzige und soziale
Einrichtungen wie Kindergarten, Seniorenheime, Jugendtreffs, Rotes Kreuz,
ASB etc. ebenso wie der stadtische Baubetriebshof.

Erganzend dazu bietet die Schule die Moglichkeit, an innerschulischen
Projekten mitzuarbeiten.

Hierzu zahlen etwa:

das Streitschlichterteam

das ,Erste-Hilfe-Team®

die Arbeitsgemeinschaft Schulgarten
das Schilercafe

der Schulkiosk

die Schulerfirma ...

Die Schulerinnen und Schiler sollen durch dieses Praktikum ,Verantwortung*
schon frihzeitig lernen, soziale Verantwortung fir sich und andere zu
ubernehmen und sich im Rahmen von gemeinnutzigen Tatigkeiten fur einzelne
Menschen oder fur eine Gemeinschaft verantwortlich zu fuhlen.

Daruber hinaus sollen sie hierbei bereits Schlusselqualifikationen wie
Panktlichkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Eigeninitiative etc. entwickeln und erwerben.



> Das Blockpraktikum der Jahrgangsstufe 9

Das dreiwochige Blockpraktikum der Jahrgangsstufe 9 findet grundsatzlich
unmittelbar nach den Halbjahreszeugnissen statt. Durch dieses Praktikum
erhalten die Schilerinnen und Schuler Gelegenheit, erste konkrete
berufspraktische Erfahrungen in einem von ihnen selbst gewahlten Berufsfeld
zu sammeln, die Betriebs- und Arbeitswelt unter realen Bedingungen kennen
zu lernen, ihre vielleicht noch recht schemenhaft vorhandenen beruflichen
Uberlegungen und Pléane einer exakteren Priifung zu unterziehen und zu einer
Konkretisierung ihrer eigenen Berufswiinsche zu kommen.

Das Betriebspraktikum wird dabei im Rahmen des Deutsch- und
Wirtschaftslehreunterrichts eingehend vorbereitet. Alle Schiler*innen erstellen
eine ausfuhrliche Praktikumsmappe mit Tagesberichten, Zeichnungen,
Fotomaterial und umfassenden Informationen zu dem von ihnen gewahlten
Berufsfeld und prasentieren dies im Anschluss an das Praktikum ausfuhrlich
vor der gesamten Klasse.

Auf diese Weise erhalten alle Schilerinnen und Schuiler fundierte
Informationen zu einer Vielzahl von madglichen Ausbildungsberufen.
Gleichzeitig Uben sie sich auch in der richtigen Anwendung von verschiedenen
Prasentationstechniken.

e Die Praktika in der Jahrgangsstufe 10 — ein individuell auf die
Bedirfnisse, Interessen und Fahigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler zugeschnittenes Praktikumskonzept

In der Jahrgangsstufe 10 treten die Berufs- und Lebensplanung sowie die
Berufswahlvorbereitung in ihre entscheidende Phase. Jetzt gilt es, sich konkret
auf ein oder zwei Berufswinsche festzulegen und sich um entsprechende
Ausbildungsstellen in diesen Bereichen zu bewerben. Die Praktika in der
Jahrgangsstufe 10 kdnnen dabei eine wichtige Hilfe sein, bieten sie doch die
letzte Gelegenheit, sich noch einmal beruflich zu orientieren, die eigenen
beruflichen Vorstellungen einer letzten praktischen Uberpriifung zu
unterziehen oder vielleicht auch noch einmal einen Alternativberuf
auszuprobieren.

Die Jugendlichen munden am Ende der Jahrgangsstufe 9 entweder in die
Klasse 10 Typ A oder Typ B und erwerben unterschiedliche Schulabschlusse.
Je nach Schulabschluss ergeben sich fur sie damit zum Teil sehr
unterschiedliche berufliche Perspektiven.

Vor diesem Hintergrund kommt dem Betriebspraktikum der Jahrgangsstufe 10
eine ganz besondere Bedeutung zu, der die Schule Rechnung tragen muss.
Um mdglichst allen Schiler*innen mit ihren unterschiedlichen Interessen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten gerecht zu werden, bietet die PGS in der
Jahrgangsstufe 10 ein differenziertes Praktikumskonzept  mit
unterschiedlichen Modellen an.



> Das dreiwdchige Blockpraktikum der Klasse 10A und 10B

Die Schulerinnen und Schuler der Klassen 10A und 10B durchlaufen jeweils
kurz nach den Sommerferien ihr zweites dreiwdchiges Betriebspraktikum.

Dieses soll den ihnen Gelegenheit geben, ihren Berufswunsch noch einmal
unter den konkreten Bedingungen des Arbeitsalltags zu Uberprifen und sich
bei entsprechender Eignung fur eine anschlielende Berufsausbildung zu
empfehlen.

In der Klasse 10 B lasst sich aufgrund der vorgegebenen Rahmenlehrplane
sowie der Tatsache, dass ein Teil dieser Jugendlichen am Ende des
Schuljahres mit der Erlangung der Fachoberschulreife auf eine weiterfUhrende
Schule wechseln will und damit der Unterricht starker auf die Vermittlung von
zusatzlichen Bildungsinhalten ausgerichtet sein muss, keine alternative
Praktikumsform installieren.

> Das Langzeitpraktikum der Klasse 10LP

Mit Beginn des Schuljahres 2013-2014 hat die Paul-Gerhardt-Schule ihr
Praktikumskonzept durch die Einrichtung einer Klasse 10 LP um ein weiteres
Modul erganzt.

Hierbei handelt es sich um eine spezielle Form der Klasse 10A, in der
Lernende zusammengefasst werden, die in ihrem 1. Praktikum der
Jahrgangsstufe 9 besonders Uberzeugt haben

Die in Einzelgesprachen mit ihren Klassenleitungen, der Studien- und
Berufskoordinatorin, der Berufsberaterin sowie den Eltern, deutlich signalisiert
haben, dass sie nach Beendigung der 10. Klasse nach Mdglichkeit direkt in
eine Berufsausbildung einminden wollen

Ziel dieser Praktikumsklasse 10 LP ist es, am Ende des Schuljahres moglichst
alle Schilerinnen und Schiler passgenau in eine Ausbildung zu vermitteln.

Um den ihnen die Moglichkeit zu geben, sich bei ihrem jeweiligen
Praktikumsbetrieb nachhaltig fur eine nachfolgende Ausbildung zu empfehlen,
absolvieren diese Jugendlichen an einem Tag pro Woche (Dienstags) ein
Langzeitpraktikum in einem von ihnen selbst gewahlten, ihren Neigungen,
Interessen, Fahigkeiten und Berufswinschen entsprechenden
Ausbildungsbetrieb der Region.



> Die Lerngruppe ,,Langzeitpraktikum® im Rahmen von KAoA

Die Paul-Gerhardt-Schule hat in den Jahren 2001-2015 kontinuierlich am
Landesprogramms ,Betrieb und Schule® (BUS) teilgenommen und mit grolem
Erfolg — sowohl, was den Erwerb des Hauptschulabschlusses, als auch, was
die Vermittlung in Ausbildung angeht, eine zusatzliche Lerngruppe ,BUS®
eingerichtet.

Seit Beginn des Schuljahres 2015/16 wird dieses erfolgreiche Projekt als
,Langzeitpraktikum®im Rahmen des Landesprogramms ,Kein Abschluss ohne
Anschluss® (KAoA) fortgefuhrt.

Die Lerngruppe ,Langzeitpraktikum® wendet sich an Jugendliche, die aufgrund
unterschiedlichster Probleme ein- oder mehrere Klassen wiederholt haben und
Gefahr laufen, nach Beendigung ihrer Schulpflicht ohne Schulabschluss und
ohne eine berufliche Perspektive entlassen zu werden.

Diese Jugendlichen erhalten an drei Tagen in der Woche Unterricht in der
Schule und absolvieren an den beiden anderen Tagen der Woche ein
Jahrespraktikum in einem Ausbildungsbetrieb.

Ziel dieses Jahrespraktikums ist es, dass sich die Jugendlichen Uber einen
langeren Zeitraum hinweg durch ihre praktische Arbeit im Betrieb trotz maRiger
schulischer Leistungen fur eine Ausbildung empfehlen und durch
Arbeitstugenden wie Pulnktlichkeit, Zuverlassigkeit etc. zu Uberzeugen
vermogen. Gleichzeitig erhalten sie bei entsprechenden schulischen
Leistungen die Chance, einen Hauptschulabschluss nach Klasse 9 zu
erwerben.

> Weitere Module im Rahmen der Berufs- und Lebensplanung

Neben diesem vielschichtigen, flexibel gestalteten Netzwerk verschiedener
Praktika beinhaltet das Konzept der ,Berufs- und Lebensplanung® an der PGS
eine weitere Module, die eng miteinander verzahnt sind und den
Berufswahlprozess unserer Schuler*innen unterstitzen und begleiten sollen.

e Potentialanalyse’ und ,Berufsfelderkundung’ im Rahmen von KAoA

Alle Leernenden der Jahrgangsstufe 8 nehmen an einer eintagigen
,Potentialanalyse‘ bei einem Bildungstrager teil. Dabei werden Starken,
personliche Interessen, Fahig- und Fertigkeiten mittels Fremd- und
Eigeneinschatzung Uberprift und ausgewertet. Es schlief3t sich eine dreitagige
,Berufsfelderkundung’ in drei verschiedenen Berufsfeldern in Werkstatten von



Bildungstragern an. Die Ergebnisse der ,Potentialanalyse’ sowie der
,Berufsfelderkundung’ dienen der weiteren zielgerichteten Berufsberatung.

e Bewerbungstraining in den Jahrgangsstufen 9 und 10

Die Schuler*innen erstellen im Rahmen ihres Unterrichts in den Fachern
Deutsch und Arbeitslehre/Wirtschaft eine aussagefahige Bewerbungsmappe,
uben verschiedene Formen von Lebenslaufen und Bewerbungsschreiben und
lernen Berufseignungstests kennen. Darlber hinaus absolvieren sie ein
personliches Vorstellungsgesprach, das mit der Videokamera aufgezeichnet
und anschlie3end ausfuhrlich besprochen und reflektiert wird.

e ,Bewerbungswerkstatt in der Jahrgangsstufe 10

Alle Schiler*innen der Jahrgangsstufe 10 haben die Mdoglichkeit, die
.Bewerbungswerkstatt® aufzusuchen. Diese findet im schuleigenen
“Berufsorientierungsburo® statt und wird von erfahrenen Lehrkraften begleitet.
Hier besteht die Moglichkeit, sich per Internet oder mit Hilfe der
Ausbildungsstellenborse der PGS Uber freie Ausbildungsstellen zu
informieren, Telefonate mit Betrieben zu fuhren, ihre Bewerbungsschreiben
unter fachkundiger Anleitung zu erstellen und auf formale und inhaltliche
Korrektheit Uberprifen zu lassen, bevor sie sie abschicken.

e Studien- und Berufswahlkoordination

Um den gesamten Aufgabenbereich der ,Berufs- und Lebensplanung®
einheitlich zu organisieren, zu koordinieren und zu vernetzen, zugleich aber
auch einen einheitlichen Ansprechpartner fir alle aufl3erschulischen Partner zu
haben, gibt es seit einigen Jahren eine/n ,Studien- und
Berufswahlkoordinator*in“ (StuBo).

Die Erfahrung hat gezeigt, dass nur durch eine sehr enge und intensive
Kooperation und einen engen Kontakt mit den verschiedenen
aulerschulischen Partnern, die von Kontinuitat gepragt sein muss und nicht
nur punktuell erfolgen darf, eine Verbesserung der beruflichen Chancen und
Madglichkeiten fur unsere Schulerinnen und Schiler zu erreichen ist.

> Die ,,MitMachMesse**
Die ,MitMachMesse* ist das Nachfolgeprojekt der ,Elternakademie Vest“ und
eine abendliche Informationsveranstaltung zum Thema ,Ausbildung und

Beruf®.

Sie findet jahrlich im Forum des Schulzentrums statt und wird gemeinsam mit
der Christoph-Stover-Realschule durchgefuhrt.



Die Schulerinnen und Schuler haben hier gemeinsam mit ihren Eltern und
Erziehungsberechtigten die Moglichkeit, sich selbst aktiv auszuprobieren und
in direkten Kontakt mit Vertretern von Firmen, Betrieben, Einrichtungen,
Kammern sowie der Berufsberatung der Agentur fur Arbeit zu treten,
Gesprache zu fuhren, sich uber Ausbildungsberufe und
Ausbildungsanforderungen zu informieren, Kontakte zu knlUpfen und
Ausbildungs- Praktikumsplatze zu generieren.

Aulerdem besuchen die Jahrgangsstufen 9 und 10 zusammen mit ihren
Lehrkraften regelmafig verschiedene Messen und
Informationsveranstaltungen zum Thema ,Ausbildung und Beruf® sowie
verschiedene Ausbildungsbdrsen.

7.3. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

Um das skizzierte Modell zur Berufs- und Lebensplanung an der Paul-
Gerhardt-Schule umsetzen und mit Leben flllen zu konnen, ist eine
Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern erforderlich. Der PGS ist es
gelungen, in den letzten Jahren ein tragfahiges Netzwerk von
Kooperationspartnern aufbauen zu kénnen, das in unterschiedlichster Weise
den Berufsfindungsprozess unserer Schiler*innen und tatkraftig unterstutzt.

> ,Berufseinstiegsbegleitung“

Seit mehreren Jahren haben Lernenden der PGS die Moglichkeit, Uber einen
Zeitraum von drei Jahren eine zusatzliche gezielte Unterstlitzung beim
Ubergang von der Schule in den Beruf in Form einer
,Berufseinstiegsbegleitung” zu erhalten.

Das Programm ,Berufseinstiegsbegleitung® ist Teil der Bundesinitiative
,<Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungs-abschluss”
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) und wird in enger
Kooperation mit der Bundesagentur fur Arbeit durchgefuhrt.

Ziel dieser Initiative ist es, Schilerinnen beim Ubergang von der Schule in
eine Ausbildung starker zu unterstutzen, junge Menschen mit Férderbedarf
besser auf die Berufsausbildung vorzubereite und zu erreichen, dass moglichst
kein Jugendlicher verloren geht.

Forderbedurftig meint in diesem Zusammenhang, das sich das Programm vor
allem an Schilerinnen und Schiler wendet, die aufgrund ihrer
Personlichkeitsstruktur, ihrer schulischen Leistungen oder ihrer hauslichen
Situation einer individuelleren Betreuung bei dem schwierigen Prozess der
beruflichen Orientierung und Berufsfindung bedurfen und denen eine



langfristig angelegte kontinuierliche Begleitung die notige Sicherheit und das
notige Selbstvertrauen in ihre eigenen Starken vermittelt.

Da das Programm bewusst auch noch das erste Jahr der Berufsausbildung
miteinschliet, kann hierdurch  vorschnellen  Ausbildungsabbrichen
vorgebeugt werden.

Die Berufseinstiegsbegleitung unterstitzt und begleitet die Jugendlichen

e beim Erreichen des Schulabschlusses
e bei personlichen Problemen

¢ beim Finden eines passenden Berufes
e bei der Ausbildungsstellensuche

e beim Bewerbungsverfahren

e im ersten Ausbildungsjahr

Die Paul-Gerhardt-Schule arbeitet bei der ,Berufseinstiegsbegleitung” eng mit
der Beruflichen Bildungs- und Qualifizierungsgesellschaft fur den Kreis
Recklinghausen — rebeq — zusammen, die Berufseinstiegsbegleitung wird von
der rebeq gestellt.

Die Begleitung ist fur die Schulerinnen und Schuler sowie die Eltern kostenlos.
Die Kosten Ubernimmt das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF).

Die Schulerinnen und Schuler werden je nach ihrem individuellen Férderbedarf
von der Schule in enger Kooperation mit den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern ausgewahlt. Eine wichtige Voraussetzung fur die Teilnahme
am Programm ist die Zustimmung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten.

> Ubergangsbegleitung

Die Ubergangsbegleitung ist ein modular aufgebautes Angebot. Es bietet
Schuler*innen Beratung, Orientierung und Begleitung bei allen Schritten auf
dem Weg zum Ausbildungsplatz.
Dieses Angebot richtet sich ausschlielich an die Jahrgangsstufe 10 und bietet
Unterstitzung bei der Berufswahl, Bewerbung und dem Start in die
Ausbildung. Es finden Grundlagen- und Aufbauworkshops statt die sich mit
den Fragen der Schuler*innen beschaftigen:

e Welche Vorteile hat eine Ausbildung?

e Was verandert sich fur mich?

e Wie komme ich gut durch ein Bewerbungsgesprach

¢ Wie finde ich meinen Ausbildungsplatz?
In Gruppen- und Einzelgesprachen erhalten die Teilnehmenden wichtige
Informationen und haben die Mdglichkeit sich auszuprobieren und Feedback
zu erhalten.



Berufsberatung der Agentur der Arbeit
e Besuche des Berufsinformationszentrums (BlZ)

Am Ende der Jahrgangsstufe 8 besuchen alle Schiler*innen gemeinsam mit
ihrer Klassenleitung das Berufsinformationszentrum der Agentur fur Arbeit in
Recklinghausen. Dieser Besuch dient zum einen dazu, sie mit der zustandigen
Berufsberatung bekannt zu machen, zum anderen aber auch, ihnen die
Moglichkeiten und Hilfen, die ihnen durch das BIZ bei ihrer
Berufswahlentscheidung gegeben werden, naher vorzustellen und sie dazu
anzuregen, kinftig eigenstandig das BIZ zu nutzen.

e Beratungstermine der Berufsberaterin in der PGS

Aufgrund des sehr guten und sehr intensiven Kontakts mit der zustandigen
Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit finden in der PGS wochentlich
Beratungsstunden flur alle Schuiler*innen der Jahrgangsstufe 9 sowie der
Abschlussklassen statt. Alle Jugendlichen dieser Jahrgangsstufen erhalten
hierbei die Maoglichkeit, in Einzelgesprachen mit der Berufsberaterin ihre
Berufswinsche zu besprechen, ihre Ausbildungschancen in bestimmten
Berufen auszuloten und konkrete Stellenangebote zu bekommen.

> Die Schiilerfirma

Seit einigen Jahren gibt es an der PGS eine Schulerfirma.

Diese besteht aus einer Gruppe von Schulerinnen der Jahrgangsstufen 8 —
10. Sie werden von einer Lehrkraft sowie der Sozialarbeiterin der PGS
fachkundig betreut.

In der Jahrgangsstufe 8 lauft die Schulerfirma im Rahmen des Praktikums
,verantwortung®, in den Jahrgangsstufen 9 und 10 wird die Schulerfirma im
Rahmen der Nachmittagsangebote im gebundenen Ganztag angeboten.

Die Schulerfirma stellt ausgefallene Marmeladensorten her und bietet diese im
Kollegium, auf Schulveranstaltungen, aber auch einmal pro Monat mit einem
eigenen Stand beim hiesigen EDEKA-Markt in Oer-Erkenschwick einer
breiteren Kauferschaft an.

Daruber hinaus kommt der Schulerfirma aber auch im Rahmen der ,Berufs-
und Lebensplanung®“ der PGS eine zentrale Bedeutung zu.

Denn neben der Freude an der Herstellung von eigenen Produkten soll die
Schulerfirma auch dazu beitragen, den Schuler*innen betriebswirtschaftliches
Denken zu vermitteln und sie mit betriebswirtschaftlichen Ablaufen vertraut zu
machen. Die Schuler*innen lermnen Grundlagen der Buchfuhrung und
Kostenkalkulation, sie sind fur den Einkauf und die Abrechnung verantwortlich,



lernen, sich uber die Angebote und Preise vergleichbarer Produkte auf dem
Markt zu informieren, ihre eigene Preisgestaltung zu Uberlegen und so zu
kalkulieren, dass sich ihre Firma tragt.

Die Einnahmen aus dem Verkauf der Produkte flieRen zum gréRten Teil wieder
in den Einkauf der bendtigten Materialien und die Herstellung der Produkte
zuriick, eventuelle gréRere Uberschiisse werden der Schule zur Verfiigung
gestellt und kommen der gesamten Schulerschaft zugute, indem davon zum
Beispiel Dinge fiir die Ubermittagsangebote angeschafft werden.

e Auszeichnung mit dem ,,Berufswahl-SIEGEL*

Am 06. Mai 2008 wurde die Paul-Gerhardt Schule als eine der beiden ersten
Schulen im Kreis Recklinghausen mit dem Berufswahl-SIEGEL - Schule mit
vorbildlicher Berufsorientierung — durch die Arbeitgeberverbande Ruhr
/Westfalen ausgezeichnet und erhielt 2020 die Re-Zertifizierung fur weitere
vier Jahre

Beim Berufswahl-SIEGEL handelt es sich um ein sichtbares Zertifikat fur
besondere Qualitat in der Berufsorientierung. Das Zertifikat wird jeweils fur
einen gewissen Zeitraum verliehen, danach muss es im Rahmen eines
erneuten Qualitatsaudits neu erworben werden. Die Bewerbung um eine Re-
Zertifizierung mit dem Berufswahl-SIEGEL bietet die Chance, das eigene
Berufswahlkonzept regelmafig auf den Prufstand zu stellen, zu reflektieren,
an arbeitsmarktabhangige und gesellschaftliche Entwicklungen anzupassen
und somit kontinuierlich weiter zu entwickeln und zu aktualisieren.

Ausgangspunkt fir die Uberlegung der Arbeitgeberverbande, Schulen zu
zertifizieren, die in vorbildlicher Weise ihre Schulerinnen und Schuler auf den
Ubergang von der Schule in eine Ausbildung vorbereiten, ist die Tatsache,
dass die technischen und gesellschaftlichen Veranderungsprozesse in einer
zunehmend globalisierten Welt einen kontinuierlichen Wandel unserer
Lebens- und Arbeitswelt nach sich ziehen und sich hierdurch auch
zwangslaufig die Fragestellungen, Problemlagen und Bedurfnisse von
Jugendlichen am Ubergang von der Schule in die Berufs- und Arbeitswelt
verandern. Schulen mussen darauf adaquat reagieren und sind zunehmend
gefordert, Lern- und Berufsorientierungskonzepte zu entwickeln, die die
dynamischen Anforderungen aus der Lebens- und Arbeitswelt aufnehmen und
die Schilerinnen und Schiler im Sinne einer starkeren Anschluss- statt
Abschlussorientierung darauf vorbereiten.



> Bedeutung fiir die Schule:

e jedes Fach sollte mit aktuellem Bezug zur realen Lebens- und
Arbeitswelt unterrichtet werden

e Berufswahlvorbereitung sollte — spielerisch — in der Unterstufe anfangen
und konsequent durch alle Jahrgangsstufen fortlaufen

e Berufswahlvorbereitung und Berufsorientierung sollten als schllssiges
Konzept im Schulprogramm verankert sein

e Das schulspezifische Konzept der Berufswahlorientierung sollte
kontinuierlich weiterentwickelt und vermarktet werden

Schulen, die sich dieser Grundphilosophie verschrieben haben und hierzu ein
schlussiges Konzept entwickelt haben, haben die Chance, das Berufswahl-
SIEGEL zu erlangen und entsprechend nach aulden sichtbar zertifiziert und
ausgezeichnet zu werden.

Die Paul-Gerhardt-Schule hat es geschafft, in den Re-Zertifizierungsaudits der
Jahre 2011 und 2014 das Berufswahl-SIEGEL fur die Jahre 2011-2014, 2014—
2017 und 2017 -2024 zu erhalten.

8. Berufsorientierung fur Lernende mit
sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf

Im Verlauf der Schulzeit und im Rahmen der Berufsorientierung wird
angestrebt, die Jugendlichen nachhaltig in ihrer Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung zu unterstitzen. Dazu werden entsprechend der
Entwicklungsfortschritte sukzessive die schulischen Hilfestrukturen abgebaut.
Zudem wird jede Schulerin und jeder Schuler je nach Bedarf individuell in
ihrem/seinem Verselbstandigungsprozess begleitet.

Um den Stellenwert der Berufsorientierung den Kindern und Jugendlichen von
Beginn an vor Augen zu fuhren, ist dieser auch separat auf dem
Dokumentationsbogen ,Starken und Schwachen® vermerkt.

Die Lernenden mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf erhalten die
Moglichkeit an allen Angeboten zur Berufsvorbereitung teilzunehmen (siehe
Konzept zur Berufsvorbereitung). Diese konnen im Bedarfsfall differenziert
ausgestaltet werden und werden individuell abgestimmt um weitere, teils
forderschwerpunktspezifische Angebote erganzt.



8.1. Berufsorientierung fur Lernende mit
sonderpadagogischem Unterstiutzungsbedarf im
Forderschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung“

Fir die Lernende mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf im
Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® findet im Bedarfsfall schon vor
Beginn der Berufsorientierung eine Kooperation mit der Forderschule Geistige
Entwicklung statt, um mogliche Bildungswege und nachschulische
Perspektiven zu erortern. Ab Klasse 8 werden neben der Teilnahme an KAoA-
Star und den damit einhergehenden Elementen individuelle
EinzelfallmalRnahmen eingerichtet. Zu diesen zahlen - bei vorhandenen
personellen Ressourcen — zum Beispiel in den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10
zusatzliche Forderstunden bzw. separate Projekte im Bereich der
Lebenspraxis, die die praxisnahe Bewaltigung von alltaglichen Aufgaben wie
etwa einkaufen, kochen oder Wasche waschen zum Gegenstand haben.

8.1.1 MaBnahmen im Rahmen der Berufsorientierung

FUr Jugendliche mit einem sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf im
Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® ist eine Teilnahme an den
Angeboten von ,KAoA-Star — Schule trifft Arbeitswelt® moglich, um eine
behinderungsspezifische Umsetzung der systematischen Dberuflichen
Orientierung zu gewahrleisten. Sie erfolgt in enger Kooperation mit dem
Integrationsfachdienst (IFD) und umfasst behinderungsspezifische
Standardelemente sowie flankierende Hilfen, die abhangig vom individuellen
Bedarf eingesetzt werden.

Zu den Standardelementen zahlt

« Berufswegekonferenz mit Lehrkraften, |IFD, Schilerin bzw. Schuler,
Eltern, Beratungsfachkraft flir Berufliche Rehabilitation und Teilhabe der
Bundesagentur fur Arbeiten

« Elternarbeit

« 2-tagige Potentialanalyse

« Berufsfelderkundung

« Betriebspraktikum bzw. Langzeitpraktikum



8.1.2. Angestrebte Abschlisse und anschlieBende
Perspektiven

Jugendliche mit einem sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf im
Forderschwerpunkt ,Geistige Entwicklung® kénnen an der Paul-Gerhardt-
Schule den Abschluss im Bildungsgang Geistige Entwicklung erwerben. Als
weiterfuhrende Perspektiven nach dem Schulabschluss kann unter anderem
der Besuch eines Berufskollegs als Ort des Gemeinsamen Lernens, die
Teilnahme an einer Mallnahme eines Berufsbildungswerkes, die Arbeit in
einer Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen oder die Vermittlung in eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung genannt werden.

8.1.3 Auf einen Blick

Das nachfolgende Schaubild stellt die Leistungsanforderung und
Leistungsbewertungen, den angestrebten Abschluss, die
berufsvorbereitenden Mallnahmen wahrend der Schullaufbahn an der Paul-
Gerhardt-Schule sowie mogliche Perspektiven im Anschluss an den
Schulbesuch noch einmal zusammenfassend gegenuber und dient als
Grundlage bei Elterngesprachen.



Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung (GG)

Abschluss im Bildungsgang
Geistige Entwicklung

I
Anforderungen: 0-Niveau, individuelle Themen, intensive Unterstatzung
Bewertung: Texte und Bilder
A
- KAoA-Star
Kl 8 Anforderungen: 0-Niveau, individuelle Themen, intensive Unterstiitzung - Integrationsfachdienst
Bewertung: Texte und Bilder A - ggf. Forderung ,Lebens-
praxis“
KL 7 Anforderungen: 0-Niveau, individuelle Themen, intensive Unterstiitzung ggf. Kooperation mit der
) Bewertung: Texte und Bilder zustandigen Forderschule
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8.2. Berufsorientierung fur Lernende mit sonderpadagogischem
Unterstutzungsbedarf im Forderschwerpunkt ,Lernen®

Fur Jugendliche mit einem sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf im
Forderschwerpunkt ,Lernen® ist eine Teilnahme an den Angeboten von
,KAOA®, welche die Potenzialanalyse und eine praktische Erprobungsphase in
den verschiedenen Berufsfeldern umfasst, obligatorisch.

Einzelfallabsprachen, die einer intensiveren Berufsorientierung dienen, sind
moglich. So kann ggf. ein Wechsel in die Lerngruppe einer hoheren
Jahrgangsstufe erfolgen, wenn beispielsweise ausreichend
Schulbesuchsjahre vorliegen und der/die Jugendliche sich bereits beruflich
orientiert.

8.2.1 MaBnahmen im Rahmen der Berufsorientierung

Neben der Teilnahme an den Angeboten von KAoA wurden fur die
Schulerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf im
Forderschwerpunkt ,Lernen“ Zusatzangebote eingerichtet. Die einzelnen
Malnahmen innerhalb der verschiedenen Jahrgangsstufen im Rahmen der
Berufsorientierung an der Paul-Gerhardt-Schule werden nun naher erlautert.

8.2.1.1. Jahrgangsstufe 8

Schnupperpraktikum
In der Jahrgangsstufe 8 erhalten die Jugendlichen die Moglichkeit, ein oder
mehrere Schnupperpraktika in regularen Kleinbetrieben durchzuflhren (siehe
Anlage). Sie dienen einer ersten beruflichen Orientierung und dem Sammeln
erster berufspraktischer Erfahrungen. Zeitpunkt und Dauer werden dabei
individuell vereinbart.

Teilnahme an der Schulerfirma ,Young Queens*

In der Schulerfirma ,Young Queens® werden interessierte Lernende mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf mit einbezogen, um wichtige
Ablaufe und Strukturen eines ,Betriebes® wie Planung, Wareneinkauf,
Produktion und Verkauf kennen zu lernen sowie Einblicke in die
Kostenkalkulation und Abrechnung zu erhalten und betriebswirtschaftliche
Kenntnisse realitdtsnah zu erwerben. Dartber hinaus bietet die Schulerfirma
einen geschitzten Rahmen, um zum Beispiel an sensiblen Themen wie




,Hygiene“ und ,ein gepflegtes AuReres* kontinuierlich zu arbeiten und auf
Probleme bei der Arbeitsorganisation oder verlangsamtes Ausfuhren von
Arbeitsschritten behutsam eingehen zu kdnnen. So konnte bereits nach kurzer
Zeit bei den Dbeteiligten Lernenden eine deutliche Zunahme an
Selbststandigkeit, Selbstbewusstsein und viel Freude an der Erledigung von
Arbeitsaufgaben beobachtet werden.

Forderstunde ,Einkaufsservice®

Besteht bei Lernenden ein erhodhter Forderbedarf im Bereich der
lebenspraktischen Kompetenzen, wird beim Vorhandensein entsprechender
personeller Ressourcen fur sie zusammen mit den Schilerinnen und Schilern
mit dem sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf im Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung ein zusatzliches Angebot unter dem Motto
,Einkaufsservice” eingerichtet. Beim ,Einkaufsservice® erledigen die
Jugendlichen einmal in der Woche auf Bestellung kleine Einkaufe fur die
Lehrkrafte in den umliegenden Geschaften. Die Bestellungen sollten einen im
Vorfeld vereinbarten Wert (zum Beispiel 10€ oder 20€) nicht Uberschreiten.
Ziel ist es, dass die Jugendlichen praxisnah lernen, wie man Werbung flr eine
Dienstleistung macht, wiederkehrende Arbeitsprozesse organisiert, wie man
selbststandig und zielgerichtet einkauft, Produktpreise vergleicht und
kostengunstige Produkte ermittelt. Darlber hinaus schulen die Madchen und
Jungen ihre Kommunikationsfahigkeit beim Einkauf, indem sie sich korrekt
gegenuber dem Verkaufspersonal verhalten und gezielt nachfragen, wenn sie
ein Produkt nicht gleich finden. Letztlich lernen die Schulerinnen und Schuler
ihre Einkaufe anhand von Belegen und Kassenbons abzurechnen.

8.2.1.2 Jahrgangsstufe 9

3-wochiges Betriebspraktikum
In der Jahrgangsstufe 9 nehmen die Jugendlichen mit dem
sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarf im Forderschwerpunkt ,Lernen®
wie alle anderen Lernenden an einem dreiwdchigen Betriebspraktikum teil,
wahrend dessen sie individuell betreut werden und enger Kontakt zu einer
zustandigen Lehrkraft besteht.

Kontakt zur Fachberatung der Bundesagentur fur Arbeit

Anstelle des Kontakts zur allgemeinen Beratungsfachkraft der Bundesagentur
fur Arbeit besteht die Moglichkeit zu Gesprachen und zur Vereinbarung von
weiteren Prozessen der beruflichen Orientierung mit einer Beratungsfachkraft
fur Berufliche Rehabilitation und Teilhabe der Bundesagentur fir Arbeit. Dieser
Kontakt findet je nach Anzahl an Jugendlichen in der Agentur fir Arbeit in
Recklinghausen oder im Schulgebaude der Paul-Gerhardt-Schule statt. Um




den Jugendlichen besondere Fordermoglichkeiten der Agentur far Arbeit zu
ermoglichen und die optimale individuelle Unterstutzung der Jugendlichen
auch nach dem Ubergang von der Schule in den Beruf zu gewahrleisten,
arbeitet die Paul-Gerhardt-Schule eng mit den entsprechenden
Beratungsfachkraften der Agentur fur Arbeit zusammen.

Forderstunde ,Fit fur den Alltag?!*

Auch in der Jahrgangsstufe 9 kann im Bedarfsfall und beim Vorhandensein
entsprechender personeller Ressourcen zusammen mit den Lernenden mit
dem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf im Férderschwerpunkt
,Geistige Entwicklung® ein zusatzliche Forderangebot eingerichtet werden. Es
steht unter dem Motto ,Fit fur den Alltag“ und thematisiert die praxisnahe
Bewaltigung von Alltagsaufgaben wie zum Beispiel das Lesen von
Busfahrplanen und StraRenkarten, das Aufraumen und Putzen von
Raumlichkeiten, das Lesen von Uhrzeiten, ein Telefontraining, das Ausfullen
von BankuUberweisungen oder das hofliche Grifden und Begrifien.

8.2.1.3. Jahrgangsstufe 10

3-wochiges Betriebspraktikum + Langzeitpraktikum

Auch in der Jahrgangsstufe 10 nehmen die Jugendlichen mit dem
sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarf im Forderschwerpunkt ,Lernen®
wie alle anderen Schulerinnen und Schiler an einem dreiwochigen
Betriebspraktikum teil, wahrend dessen sie individuell betreut werden und
enger Kontakt zu einer zustandigen Lehrkraft besteht. Daruber hinaus besteht
die Mdglichkeit der Teilnahme an einem individuellen Langzeitpraktikum.

Kontakt zur Fachberatung der Bundesagentur fur Arbeit
Der Kontakte mit der Beratungsfachkraft fur Berufliche Rehabilitation und
Teilhabe der Bundesagentur flr Arbeit wird fortgefuhrt.

Der Berufspsychologische Service

Moglichst zu Beginn der Jahrgangsstufe 10 absolvieren alle Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf im Férderschwerpunkt ,Lernen®
eine Psychologische Begutachtung bei der Berufsberatung der Agentur fur
Arbeit, um auf diese Weise von einer aufenstehenden Person eine
verlassliche Kompetenzanalyse im Hinblick auf die grundsatzliche
Ausbildungsfahigkeit und Ausbildungsreife zu erhalten. Darlber hinaus
werden im Rahmen dieser Begutachtung von den Psychologinnen und
Psychologen der Agentur fur Arbeit konkrete Vorschlage unterbreitet, welche
Ausbildungsberufe aufgrund der festgestellten Fahigkeiten und Kenntnisse fur
die einzelnen Jugendlichen in Frage kommen und realistisch erscheinen.




Gerade bei Jugendlichen mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf ist
es wichtig zu wissen, ob und inwieweit eine Ausbildung auf dem freien
Ausbildungsmarkt sinnvoll und realistisch umsetzbar ist.

8.2.2 Angestrebte  Abschlisse und anschlieBende
Perspektiven

Abschlusse

Ab der Jahrgangsstufe 7 stehen die angestrebten Schulabschlisse der
Schulerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf im
Forderschwerpunkt ,Lernen® vermehrt im Fokus. Dies bedeutet, dass
kontinuierlich gepruft wird, auf welchem Leistungsniveau sich die Lernenden
befinden, ob eine Aufhebung des sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarfs mdglich ist oder ein dem Ersten Schulabschluss
gleichwertiger Abschluss realistisch erscheint. Ist Letzteres der Fall, wird in der
Zeugniskonferenz zum Ende der Klasse 9 entschieden und auf dem Zeugnis
vermerkt, dass ein Wechsel in einen Bildungsgang erfolgt, der auf den Erwerb
eines dem Ersten Schulabschluss gleichwertigen Abschluss zielt. Wird dieser
erfolgreich erworben, wird den Lernenden in Einzelfallen sogar die Moglichkeit
eingeraumt, einen Antrag auf Schulzeitverlangerung zu stellen, um an der
Paul-Gerhardt-Schule noch den Erweiterten Ersten Schulabschluss
anzustreben.

In  der Regel besteht allerdings bei den Jugendlichen mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf im Férderschwerpunkt ,Lernen®
in Klasse 9 noch der Bedarf an weitreichender Unterstutzung, um individuelle
Themen zu bearbeiten bzw. um die Leistungsanforderungen des
Hauptschulcurriculums in Teilen zu erfullen. Diese Schulerinnen und Schuler
erhalten nach Klasse 10 den Abschluss des Bildungsgangs Lernen.

Perspektiven
Es besteht eine groRe Vielfalt an beruflichen Anschlussmoglichkeiten an die

schulische Laufbahn an der Paul-Gerhardt-Schule. Inwiefern und welche
Hilfen und Forderungen innerhalb der beruflichen Ausbildung mdglich sind,
wird mit den Beratungsfachkraften der Agentur fur Arbeit individuell erortert.
Als einige Moglichkeiten, die sich mit einem Abschluss des Bildungsgangs
Lernen oder mit dem, dem Ersten Schulabschluss gleichwertigen Abschluss,
ergeben, kdnnen hier genannt werden:

« eine regulare Ausbildung in einem Ausbildungsbetrieb
« eine theoriereduzierte Ausbildung
« eine Ausbildung in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung



« der Besuch eines Berufskollegs
o die Teilnahme an weiteren berufsvorbereitenden Mallinahmen zum
Beispiel in einem Berufsbildungswerk, teils mit Internatsunterbringung

Exemplarisch sei an dieser Stelle eine Berufsausbildung in einer
»=aulderbetrieblichen Einrichtung“ (BaE) bei einem Bildungstrager naher
beschrieben. Bei dieser erhalten die jeweiligen Jugendlichen Hilfen im
schulischen Bereich durch sog. ,Stutzlehrkrafte®. Zudem findet die praktische
Ausbildung in einer BaE in Werkstatten des Bildungstragers statt, wobei die
Ausbilderinnen und Ausbilder eigens fir die Unterweisung von Jugendlichen
mit speziellem Unterstlitzungsbedarf geschult sind.

8.2.3 Auf einen Blick

Das nachfolgende Schaubild stellt die Leistungsanforderung und
Leistungsbewertungen, den angestrebten Abschluss, die
berufsvorbereitenden MalRnahmen wahrend der Schullaufbahn an der Paul-
Gerhardt-Schule sowie mogliche Perspektiven im Anschluss an den
Schulbesuch noch einmal zusammenfassend gegenuber und dient als
Grundlage bei Elterngesprachen.
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8.3. Berufsorientierung fiur Lernende mit sonderpadagogischem
Unterstlitzungsbedarf in allen weiteren Forderschwerpunkten

8.3.1. MaBnahmen im Rahmen der Berufsorientierung

Fur die Lernenden mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf in allen weiteren
Forderschwerpunkten besteht grundsatzlich die Moglichkeit alle regularen Angebote zur
Berufsvorbereitung an der Paul-Gerhardt-Schule zu nutzen. Insbesondere die
Unterstitzung durch Fachpersonal aus dem Bereich ,Berufseinstiegsbegleitung® oder in
Klasse 10 die Unterstiitzung durch Fachpersonal aus dem Bereich ,Ubergangsbegleitung*
erscheint fur sie von besonderer Relevanz.

Gegebenenfalls werden forderschwerpunkt- und behinderungsspezifische Zusatzangebote
und Extramalnahmen ermdglicht. So konnen in den Forderschwerpunkten ,Horen und
Kommunikation®, ,Korperliche und motorische Entwicklung®, ,Sehen® und ,Sprache” sowie
bei Schulerinnen und Schulern mit einer facharztlich diagnostizierten Autismus-Spektrum-
Stérung auch auf den Integrationsfachdienst und die Angebote durch KAoA-Star
zuruckgriffen werden.

8.3.2. Angestrebte Abschliisse und anschlieBende Perspektiven

Jugendliche mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf, die zielgleich unterrichtet
werden, streben den Erweiterten Ersten Schulabschluss oder den Mittleren Schulabschluss
an.

Als anschlieRende berufliche Perspektiven ergeben sich vorrangig der Ubergang in eine
Ausbildung oder die Fortfihrung der Schullaufbahn zum Beispiel an einem Berufskolleg.

8.3.3. Auf einen Blick

Das nachfolgende Schaubild stellt die Leistungsanforderung und Leistungsbewertungen,
den angestrebten Abschluss, die berufsvorbereitenden MalRnahmen wahrend der
Schullaufbahn an der Paul-Gerhardt-Schule sowie mdgliche Perspektiven im Anschluss an
den Schulbesuch noch einmal zusammenfassend gegenuber und dient als Grundlage bei
Elterngesprachen.
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9. Umgang mit Medien

Digitale Medien sind heutzutage aus keinem gesellschaftlichen Bereich mehr
wegzudenken.

Sie bestimmen weitgehend unseren Alltag und ermdglichen uns gesellschaftliche
Teilhabe.

Des Weiteren fallen digitale Medien fast in allen Berufsfeldern unter die
Schlusselkompetenzen.

Im Zuge von Corona haben eben diese auch schneller und intensiver Einzug in den
Schulalltag gefunden.

Aus diesem Grund ist es unerlasslich, der Schulerschaft die Moglichkeit zu bieten, ihre
Medienkompetenz zu entwickeln und auszubauen, damit sie am gesellschaftlichen
Leben partizipieren konnen.

Gleichzeitig lernen sie mit der Vielfalt von Informationen verantwortungsvoll
umzugehen, sie zu verifizieren und so in der Lage zu sein, sachlich-kritischen zu
hinterfragen.

Daher ist ein tragfahiges, padagogisches Medienkonzept ein wichtiger Punkt der
Schulentwicklung und muss regelmallig auf Tragfahig- und Nachhaltigkeit Uberpruft
werden da Gesellschaft und Technologie einem immer schnelleren Wandel
unterworfen sind.

In nahezu allen Fachern kommen neue Medien im Unterricht zum Einsatz.

Die Paul-Gerhardt-Schule hat sich im Rahmen des Medienkonzeptes zum Ziel gesetzt,
nach der Auswertung des Bestandes und der Ruckmeldungen der Fachschaften eine
entsprechende, bedarfsorientierte Fortbildungsstruktur flr die gesamte Schule zu
entwickeln. Damit sollte nach der ,Unterrichtsentwicklung® und der Klarung des
L<Ausstattungsbedarfs“ Rechnung getragen werden.

Organisation,

Schulentwicklung Technische

Ausstattung

Organisation,
Schulentwicklung

Mediennutzung Medienkompetenz
im Unterricht der Schuler



In den einzelnen Jahrgangsstufen ist eine flexible Umsetzung des Medienkonzepts
notwendig, da unterschiedliche Kenntnisstande integriert werden mussen.

Fir Lernende mussen Angebote hinsichtlich des Umgangs mit gangiger Software
geschaffen werden.
Dies betrifft nahezu alle Bereiche fach- und medienubergreifend.

Im Bereich der Recherche, in dem in allen Fachern das Internet verwendet wird, findet
eine angeleitete Einfuhrung zur Verwendung von Suchsystemen, der
Quellenabsicherung oder zum Vergleich und zur Bewertung von Informationen usw.
statt.

Im Fach Mathematik werden gemal der Kernlehrplane die Lernenden an die
Tabellenkalkulation und DGS (z.B. GeoGebra) herangefuhrt.

Die kompetente Verwendung von Prasentationssoftware (Power Point; Key Note, ...)
wird in den oberen Jahrgangsstufen als selbstverstandlich vorausgesetzt, da in den
unteren Jahrgangen in Teilen eingefuhrt.

Einen weiteren padagogischen Schwerpunkt stellt die Praventionsarbeit bzgl. des
vernunftigen Umgangs mit den sozialen Netzwerken und den Gefahren im Internet dar.



Schlusswort

Das vorliegende Schulprogramm basiert auf den gemeinsam entwickelten
Schwerpunkten der padagogischen Arbeit an der Paul-Gerhardt-Schule.

Das Schulprogramm stellt eine Fortschreibung dar und ruht nicht starr in sich ohne die
Moglichkeit respektive Notwendigkeit einer Veranderung.

Bewahrtes wird zu einem festen Bestandteil des schulisches Lebens und
padagogischen Handelns, notwendige Anderungen kénnen flexibel aufgegriffen und zu
programmatischen Schwerpunkten unseres Schulprogramms werden.

Diese Schwerpunkte spiegeln so den momentanen Ist — Zustand wider, da die Schule
und damit auch das Schulprogramm sich bestandig neuen An- und Herausforderungen
stellen muss, um den veranderten Gegebenheiten gerecht werden und begegnen zu
kdénnen.

Dies ist nur moglich in einem standigen Prozess der Evaluation, die eine
Weiterentwicklung erst moglich macht.

Stand 10/2022
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